
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คณุธรรม 

และความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
รอบ 6 เดือน  (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 

 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามเมือง  
อ าเภอสดีา    จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้ 
ด้าน IIT 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัยพย์
ของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 

กองคลัง 1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการพร้อม
ทั้งประกาศให้ประชาชนและพนักงานเจ้าหน้าที่
รับทราบ 
2.ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจนพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดพร้อมทั้งก าชับให้บุคลากรมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
เผยแพร่บนเว๊บไซต์ อบต.สามเมือง 
 

1.จัดประชุมชี้แจง แนวทางปฏิบัติใน 
การยืมใชทรัพยสิน ขององคการ
บริหารสวนต าบลสามเมือง  
เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ธันวาคม  256๕ 
โดยมีบุคลากรของ อบต.สามเมือง 
เขา้ รวมประชุมครบทุกคน 
๒. ประกาศประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเมือง  พร้อม
ทั้งประกาศบนเว็บไซต์อบต.สามเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน EIT 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ปรับปรุงขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ต า ม
ภาระกิจงานเ พ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้ง เผยแพร่ ให้
ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

๑. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติ งานที่ผู้ รับบริการหรือ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับหน่วยงาน 
2. จัดท ามาตรการเพ่ือลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการทราบในรู ปแบบต่ า งๆ  เช่ น  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ บนเว๊บไซต์ อบต.สามเมือง 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบภายใน
เดือน มกราคม ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการ
ด าเนินการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่ง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และ
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.
สามเมือง ภายในวันที่ 19 ตุลาคม 
2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการเพ่ือลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานภายใน
เดือน มกราคม 2566 
 

น าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอนการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลส า รวจความพึงพอใจ ในการ
ให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบภายใน
เดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
๒ .  ผู้ บ ริ ห า รมี ก า ร ติ ด ต าม กา ร
ด า เนินการ เ พ่ือให้ เจ้ าหน้ าที่ เ ร่ ง
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 
 

อ บ ต . ส า ม เ มื อ ง  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใน และรายงานความ
พึงพอใจในการให้บริการ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 
อบต.สามเมือง ในวันที่ 18 เมษายน 
2566 

 



 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

  และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่างๆ เช่นแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

  

 
 

ด้าน OIT 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่   ๑๐  การ
ป้องกันการทุจริต 
(O ๓๕) การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ในการ
จัดท านโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift 
Policy 

ส านักปลัด 
 

จัดท าประกาศมาตรการ No Gift Policy และ
จัดกิจกรรมการประชุมการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบภายใน
เดือน มกราคม ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการ
ด าเนินการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่ง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 

จัดกิจกรรมการประชุมการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ในวันพุธที่ 25 
มกราคม 2566 ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเมือง เพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการต่อต้าน
การทุจริตและการแสดงพลังต่อต้าน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
หน่วยงาน  และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 

 
 
 
 



 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การ
ป้องกันการทุจริต 
(O ๓๖) การประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ทุ จ ริ ต
ประจ าปี 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๖  
๒. รายงานผลการเนินงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อผู้บริหาร  
๓. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว๊บไซต์ อบต.สามเมือง
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลกการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของ ปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าการประเมินความเสี่ยงของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่บน
เว๊บไซต์ อบต.สามเมือง ในวันที่ ๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

( O ๓ ๗ )  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ ย ง
ทุจริต 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  
๒. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว๊บไซต์ อบต.สามเมือง
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงาน การด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือน เมษายน 
๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามให้ครบทุก
ขั้นตอน และเป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ด า เนิ นการตามมาตรการ  และ
เผยแพร่บนเว๊บไซต์ อบต.สามเมือง 
ในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 


