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ส่วนที ่ 3 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
 

3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ได้ด าเนินแผนงานและ
โครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยผลการพัฒนาตามแผนงานและโครงการ  
สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ก.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนา (VISION) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอันมีลักษณะที่แสดงถึง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายในการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( VISION) หมายถึง สภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของท้องถิ่นท่ีต้องการให้
เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า การมองไปข้างหน้าด้วยความหวังตั้งใจ และมีโอกาสเป็นไปได้ เพราะเราเชื่อว่าหาก
สภาพการณ์ดังกล่าวเช่นโครงการต่างๆ ที่ส าคัญ และมีประโยชน์ต่อประชากรเกิดขึ้น แล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่า
ความพึงพอใจของประชาชน หรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ท่ีเท่าเทียมกัน การกินดีอยู่ดี และการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นท่ีควรอนุรักษ์ไว้ เป็นต้น  กล่าวอีกนัยหนึ่งวิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียน จากอดีตการ
แสดงความคิดเห็น การทุ่มเทความรู้ และประสบการณ์(พิจารณาว่าองค์กรมีข้อเด่น ข้อด้อยอะไรบ้าง) เพ่ือน ามา
แก้ไข และพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น พิจารณาปัจจุบัน (พิจารณาว่าปัจจุบันองค์กรเป็นแบบใด คือมีบทบาทหน้าที่
ในระดับใด) พัฒนาตรงไหน มีความส าคัญมากน้อยเพียงใด และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า “สรุปการก าหนด
วิสัยทัศน์คือการตอบค าถามว่า ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต” 

จากสภาพทั่วไป ข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น และสภาพปัญหาของท้องถิ่น ตลอดจนผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพในท้องถิ่น และการประเมินสถานภาพ การพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นในดียิ่งขึ้น และเป็นระบบแบบแผนที่วางไว้ โดยการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคต่างๆ แล้วจึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้ 

 
 
 

 

สามเมืองน่าอยู่   มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง เป็นต าบลรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น ประชาชนมีความสามัคคี สงบสุข ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีการสร้างสรรค์และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพและสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการขยาย
แหล่งทรัพยากรของชุมชน โดยให้ประชาชนในชุมชนนั้นมีส่วนร่วม และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับการ
ด าเนินวิธีทางของชีวิต เพื่อให้ได้ศักยภาพชีวิตที่ดีที่สุด 

ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  มุ่งหวังให้ประชาชนทั่วไป เตรียมพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยมุ่งเน้นเรื่องการศึกษา ภาษา สังคม วัฒนธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  กระจายรายได้ นอกจากนี้การใช้ภาษีเพ่ือกระจายความเจริญให้

“สามเมืองน่าอยู่  ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง         

คู่เคียงธรรมาภิบาล  บริการสาธารณะเป็นเลิศ” 
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เท่าเทียมกัน และการใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาจะต้องเป็นการตัดสินใจร่วมกันระหว่างส่วนกลางและส่วน
ท้องถิ่น โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง   มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี         
“สู่ครัวโลก” โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( Sufficiemcy Ehilosophy) มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน
การด ารงชีวิต และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย และเป็นการ
มองโลกเชิงระบบ ที่มีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภายและวิกฤติเพ่ือความมั่นคงและความ
ยั่งยืนของการพัฒนา 

คู่เคียงธรรมาภิบาล  มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง  บริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ซึ่งก็คือ  
“การปกครองประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน”  โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น “ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบ” การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือมุ่งสู่
“เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน” 

บริการสาธารณะเป็นเลิศ   มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง  ให้บริการสาธารณะ ที่ดี มีประสิทธิภาพ  
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s Audit) เพ่ือให้บริการสาธารณะ มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ประชาชน และสามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้อย่างตรงจุด   เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความพึงพอใจ  โดยด าเนินโครงการความร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆ 
 

ข.  พันธกิจ (Mission) 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาต าบลมุ่งสู่  “เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน”  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน 
4. การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
6. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนฟื้นฟู  
    “ ฮีตสิบสอง  คลองสิบสี่ ” อีกท้ังส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
7. ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
8. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

ค.  เป้าประสงค์ (Goals) 

1. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาต าบลมุ่งสู่ 
    “ เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน ” 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน 
4. เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข 
5. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
    เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
6. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น ตลอดจนฟื้นฟู “ฮีตสิบสอง  คลองสิบสี่” อีกท้ังส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
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7. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ คุ้มครอง ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
    สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
8. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ง.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategies) และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แบบบูรณาการ เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  

น่าลงทุน และบริการสาธารณะครอบคลุมท่ัวถึง 

เป้าหมาย 
ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุง รักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า การวางผังเมืองท้องถิ่น และผัง

เมืองรวมของจังหวัด  เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน”  พร้อมทั้งบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน  ตลอดจนการบริการสาธารณะครอบคลุม ทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา  
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางเท้า และทางระบายน้ าอย่างต่อเนื่อง จากท่ีด าเนินการไว้เดิมให้มี

คุณภาพได้มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนสัญจรไป – มาสะดวก และขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร 
2. ก่อสร้างฝาย ขุดลอกคลอง ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปาท่ีได้มาตรฐาน ครอบคลุม ทั่วถึง 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค  โดยจัดให้มีไฟฟูาส่องสว่าง และขยาย

เขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร และหรือที่อยู่อาศัยให้ครอบคลุม ทั่วถึง 
4. จัดให้มี และบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของจ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน หรือการ ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ า ให้

สามารถใช้งานได้ด ี
2. ร้อยละของจ านวนการขุดลอก พัฒนาแหล่งน้ า ขยายระบบประปาเพ่ิมข้ึน และครอบคลุมทั่วถึง 
3. ร้อยละของปริมาณการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร ที่อยู่อาศัย ติดต้ัง/ซ่อมแซมระบบไฟฟูาส่อง

สว่างสาธารณะได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ครอบคลุมทั่วถึง 
4. ร้อยละของจ านวนสถานที่พักผ่อนเพิ่มขึ้นร้อยละ  ครอบคลุมทั่วถึง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร  
เป้าหมาย 
ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน  โดยน าหลักการ 

อุดมการณ์สหกรณ์ เป็นแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร การเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
เช่น ข้าวหอมมะลิ ผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ฯลฯ  อีกทั้งการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในต าบลสามารถพ่ึงตนเองได้ ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก  

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน  โดยน าหลักการ 

อุดมการณ์สหกรณ์มาปรับใช้ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของราษฎร เพื่อลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  โดย

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (OTOP) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ แปรรูปสินค้าทางการเกษตร เพิ่มมูลค่าสินค้าและอ่ืนๆ 
3. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
4. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ชีวภาพ ลด

การใช้ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลง ตลอดจนปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
ตัวช้ีวัด 
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1. ร้อยละของเกษตรกร มีผลผลิตต่อไร่ เพ่ิมข้ึน 
2. ชุมชนเข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละของเกษตรกรต้นทุนการผลิตลดลงสามารถพ่ึงตนเองได้  ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.  พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคม คุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งภาค

ประชาชนและสมานฉันท์ในท้องถิ่น  

เป้าหมาย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อ เด็ก สตรี  และ เยาวชนให้เข้าถึงการ

บริการขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  การจัดสวัสดิการชุมชน  โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง มีความสุข  ภายใต้
การมีส่วนร่วม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
2. เพ่ิมศักยภาพ และขยายโอกาสให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้แก่ กลุ่มผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ 

และผู้พิการ  
3. ส่งเสริมการพัฒนาบทบาทคณะกรรมการหมู่บ้าน และชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นผู้น าการพัฒนา

หมู่บ้านและท้องถิ่น  และส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรี เด็ก เยาวชน  โดยการเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง      
มีสัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่น ด้วยมิติทางวัฒนธรรม   ตลอดจนแรงงานในท้องถิ่นเพ่ือเตรียมยกระดับเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การรักษาความปลอดภัย ให้ชุมชนมีความปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข  โดยด าเนินการภายใต้
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นส าคัญ 

6. การจัดระเบียบ ชุมชนหรือสังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย  ตลอดจนการรักษาความสะอาด
ของถนน ทางเท้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 
1. สามารถจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสามเมือง และ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการด้านสวัสดิการชุมชน 
2. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน จากปีที่ผ่านมา 
3. ผู้น าชุมชนเข้มแข็ง  ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก มีการรวมกลุ่มเพื่อ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และครอบครัวอบอุ่น 
4. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นมากข้ึน 
5. ร้อยละของ ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน “กินอ่ิม  นอนอุ่น”  ชุมชนปลอด

อบายมุข ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมลดลง 
6. ชุมชน หรือหมู่บ้าน สะอาด น่าอยู่ น่ามอง สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่บุกรุกที่สาธารณะ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
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เป้าหมาย 
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านให้มีสุขภาพแข็งแรง  โดยการ

เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้ยาที่ถูกวิธี  การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ตลอดจนให้ประชาชนได้รับ บริการที่ดีด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  ครอบคลุม และทันเหตุการณ์  โดย
ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

แนวทางการพัฒนา  
1. การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล การฟื้นฟู

สมรรถนะทางด้านร่างกาย และจิตใจ อารมณ์ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
2. ปูองกัน ระงับโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ตลอดจนเฝูาระวังโรคประจ าถ่ิน 
3. การพัฒนาชุมชน หรือหมู่บ้านไอโอดีน  และพัฒนาสุขภาพประชาชนด้านการคุ้มครองสิทธิของ

ผู้บริโภค 
4. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

หมู่บ้าน (อสม.) 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
2. ร้อยละของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อในท้องถิ่นลดลง 
3. ร้อยละของประชาชนในต าบลไม่พบภาวะขาดสารไอโอดีน และมีความรู้ ความเข้าใจด้านการ

คุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค 
4. ร้อยละของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพการท างานเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.  พัฒนาศักยภาพต าบลเพื่อก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี 

เป้าหมาย  
พัฒนาระบบการศึกษาในพื้นที่  ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย สอดคล้องกับวิถีของชุมชน  พัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  ตลอดจนท านุ บ ารุงพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยูส่ืบไป  รวมถึงส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านการศึกษา  โดยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัด

การศึกษาปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นพื้นฐานที่ดีของการจัดการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาสุขภาพ
อนามัยเด็กนักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

2. พัฒนาส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในและนอกระบบให้ 
ครอบคลุมทุกช่วงวัย  โดยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้มีคุณภาพและ
คุณธรรมน าความรอบรู้ เข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และการให้บริการแก่ประชาชน  โดยมีนโยบายจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนประจ าต าบล เพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
5. ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการ   โดยเน้นให้เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ใช้เวลา

ว่างในการออกก าลังกาย สุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
ตัวช้ีวัด 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
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2. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
3. ร้อยละของประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของประชาชนทั่วไป มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น รู้เท่าทันโลก  เตรียมพร้อม

ส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. ร้อยละของประเพณวีัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  ได้รับการฟ้ืนฟู สืบสาน อนุรักษใ์หค้งอยู่คู่ท้องถิ่น 

และลูกหลานสืบไป 
6. ร้อยละ กลุ่มเด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป มีเวทีส าหรับการแสดงออก หรือท ากิจกรรมต่างๆ มี

สัมพันธภาพทีดี เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรม  

เป้าหมาย  
ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา

สิ่งแวดล้อมของชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ  อีกท้ัง
ฟ้ืนฟู และ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า และส่งเสริมการปลูกปุา ชุมชนและท่ีสาธารณะ   
โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ อย่างยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนา  
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการอนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล และฟ้ืนฟูทรัพยากร -

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  โดยด าเนินโครงการ

ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนในการบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟอูนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของจ านวนนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมหมู่บ้านท่องเที่ยววัฒนธรรมไหมเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนเพิ่มขึ้น และมีจิตส านึกที่ดี มีส่วน

ร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7.  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความ

เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

เป้าหมาย 
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ิมขีดความสามารถในด้าน

การบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตลอดจน
ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ

งบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  อันจะเป็นกลไกส าคัญที่จะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของท้องถิ่น และเปิดโอกาสเพิ่มช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากข้ึน  

ตัวช้ีวัด 
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1. ร้อยละของบุคลากรผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 1 หลักสูตร และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของคะแนนการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

 

จ.  การวางแผนงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 

2557 – 2559) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี  ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   
(พ.ศ. 2557 – 2559)  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) รวม  
349 โครงการ  งบประมาณ  64,073,980.- บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี ้
 

 
 

ฉ. การจัดท างบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร ์

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

29 7,404,250 32 7,460,780 31 6,558,950 92 21,423,980 

2.ด้านเศรษฐกิจ 3 260,000 5 290,000 3 260,000 11 810,000 
3.ด้านสังคม
คุณภาพชีวิต 
และสาธารณสุข 

18 5,371,000 18 5,386,000 17 5,351,000 53 16,108,000 

4.ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

23 6,642,000 23 6,562,000 22 6,542,000 68 19,746,000 

5.ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

7 310,000 7 310,000 6 300,000 20 920,000 

6.พัฒนาด้าน
บุคลากร และ
องค์กร 

41 1,810,000 33 1,755,000 31 1,501,000 105 5,066,000 

รวมทั้งสิ้น 121 21,797,250 118 21,763,780 110 20,512,950 349 64,073,980 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  2557 – 
2559) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  นโยบายการบริหารประเทศ  นโยบายของคณะผู้บริหาร และตาม
อ านาจหน้าที่ ที่กฎหมายก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการ ดังนี้ 

 รายรับ         รับจริงปี 2557 
หมวดภาษีอากร     รวม     1,133,819.52 

1.  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน         1,010,280.00 
2.  ภาษีบ ารุงท้องที่              55,655.52 
3.  ภาษีปูาย               67,884.00 

หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต  รวม         41,389.60 
1  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา               853.60 
2.  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน             1,160.00 
3.  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร           11,086.00 
4.  ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระและสิ่งปฏิกูล                   - 
5.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์                 420.00 
6.  ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ                      - 
7.  ค่าปรับการผิดสัญญา              17,430.00 
8.  ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย                       5,000.00 
9.  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ           4,000.00 
10. ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร              1,440.00 
11. ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ         - 
   - ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขุดดิน ถมดิน 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   รวม         170,886.31 
1.  ค่าเช่าหรือบริการสถานที่                       - 
2.  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร             170,386.31 
3.  รายได้จากทรัพย์สินอื่นๆ                   500.00 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    รวม         102,415.00 
1.  ค่าขายแบบแปลน               85,700.00 
2.  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ              16,715.00 

หมวดภาษีจัดสรร    รวม     12,965,054.48 
1.  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ      7,772,835.40 
2.  ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9          1,910,280.78 
3.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ              113,661.82 
4.  ภาษีสุรา               801,087.68 
5.  ภาษีสรรพสามิต         1,089,638.00 

 รายรับ         รับจริงปี 2557 
6.  ค่าภาคหลวงแร่               42,882.36 
7.  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม              63,077.10 
8.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน        999,798.00 
9.  ภาษีจัดสรรอื่นๆ               171,793.34 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    รวม      6,404,192.00 



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) อบต.สามเมือง  ส่วนท่ี  3   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา           หน้า  46 

1.  เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า            6,404,192.00 
 
 

   รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน       จ่ายจริงปี 2557 
ด้านบริหารทั่วไป 

1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป          8,020,468.14 
2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน            188,300.00 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
1.  แผนงานการศึกษา           4,147,060.58 
2.  แผนงานสาธารณสุข              574,152.00 
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์             16,900.00 
4.  แผนงานเคหะและชุมชน          1,023,579.98 
5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน           115,180.00 
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ          410,800.00 

ด้านการเศรษฐกิจ 
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         2,593,725.00 
2.  แผนงานการเกษตร               93,000.00 

ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
1.  แผนงานงบกลาง              438,264.00 

รวมทั้งสิ้น   17,621,429.70 
 
 

  รายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย      จ่ายจริงปี 2557 
1.  งบกลาง              438,264.00 
2.  งบบุคลากร            6,859,153.00 

- หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
- หมวดค่าจ้างชั่วคราว 

3.  งบด าเนินงาน                   5,012,387.08 
- หมวดค่าตอบแทน           1,362,902.00 
- หมวดค่าใช้สอยและวัสดุ          3,476,183.45 
- หมวดค่าสาธารณูปโภค                       173,301.63 
  รายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย      จ่ายจริงปี 2557 

4.  งบลงทุน            3,028,882.64 
- หมวดค่าครุภัณฑ์               405,157.64 
- หมวดค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง         2,623,725.00 

5.  งบรายจ่ายอ่ืน             519,705.00 
6.  งบเงินอุดหนุน           1,763,037.98  

รวมทั้งสิ้น   17,621,429.70 
 
 

ช. ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. 2557  ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ  การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐ 
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และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ   ประสบผลส าเร็จด้วยดี  ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งใน
พ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียง  โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

 

3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานปี พ.ศ. 2557 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 10.00 - - 1 1.25 9 11.25 

2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 3.75 - - - - 3 3.75 

3. พัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และสาธารณสุข 

14 17.50 - - 4 5.00 18 22.50 

4. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ 

13 16.25 - - 4 5.00 17 21.25 

5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

3 3.75 - - 3 3.75 6 1.58 

6. พัฒนาด้านบุคลากร และ
องค์กร 

24 30.00 - - 3 3.75 27 33.75 

รวม 65 81.25 - - 15 18.75 80 100.00 
 
 

 การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2557 (คลัง)  
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

โอนเพิ่ม
ระหว่าง

ปี 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 2,226,000 157,000 1,623,215 72.92 
2. พัฒนาเศรษฐกิจ 3 210,000 - 91,040 43.35 
3. พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และสาธารณสุข 18 646,000 40,000 544,125 84.23 
4. พัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

17 3,245,440 - 2,677,389.40 82.50 

5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6 130,000 - 78,300 60.23 

6. พัฒนาด้านบุคลากร และองค์กร 27 1,758,500 - 1,586,262 90.21 
รวมทั้งสิ้น 80 8,215,940 197,000 6,600,331.40 80.34 

 
 การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2557 (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)  
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ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. โครงการขยายถนน คสล.สายกิ่งไผ่บ้านโนนส าราญ หมู่ 4 250,000 248,5000 99.40 
2. โครงการถมดินสระมน บ้านแฝก หมู่ 3 250,000 248,5000 99.40 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ 
1. โครงการอุดหนุนการจัดแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 (พ.ศ.2557) 
และการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 33 (พ.ศ.2558) 

50,000 50,000 100 

การพัฒนาด้านบุคลากรและองค์กร 
1. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดตั้งพ้ืนหรือแขวน        
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000 บีทียู 

28,000 28,000 100 

2. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดตั้งพ้ืนหรือแขวน        
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทียู 

33,000 33,000 100 

3. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดตั้งพ้ืนหรือแขวน     (มี
ระบบฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 บีทียู 

37,000 36,600 98.92 
 

รวมทั้งสิ้น 648,000 644,600 99.48 
 

 การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2557 (จ่ายขาดจากเงินสะสม) 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุกสายบ้านสามเมือง (จากนา
นายรวง-บ้านโคกเพ็ด หมู่ 1) 

100,000 99,500 99.50 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนเมือง ซอยวัฒนา หมู่ 2 42,700 42,600 99.77 
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนเมือง ซอยวัฒนา หมู่ 2 34,700 34,700 100 
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนเมือง ซอยสุขสว่าง หมู่ 2 22,500 22,400 99.55 
5. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนางทองลา หมู่ 3 42,700 42,200 98.83 
6. โครงการว่างท่อระบายน้ า คสล.บริเวณหน้าบ้านนายเคน หมู่ 3 56,900 56,400 99.12 
7. โครงการว่างท่อระบายน้ า คสล.บริเวณหน้าบ้านนางมะลิ หมู่ 4 100,000 99,500 99.50 
8. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายหน้าบ้านนายเจิมศิล หมู่ 5 
   - สายสามแยกบ้านนายชัยยันต์ เพ็ชรนอก หมู่ 5 

99,800 99,400 99.60 

9. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุกสายข้างระบบประปา หมู่ 6 100,000 99,500 99.50 
10. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านตะกุดขอนถึง (ถนนสายสีดา - 
บัวใหญ่) เทศบาลสีดา หมู่ 9 

100,000 99,500 99.50 

11. โครงการซ่อมแซมถนนผิวจราจรหินคลุกบ้านตะคร้อ – บ้าน  
หนองแสง ต าบลบัวลาย หมู่ 10 

61,000 60,500 99.18 

12. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสามแยกบ้านแฝก - บ้านโนน 1,202,000 714,900 59.48 
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สมบูรณ์ หมู่ 3,6 
13. โครงการซ่อมแซมคูคันดินล าห้วยยางบ้านตะคร้อ หมู่ 10 39,000 38,500 98.72 

รวมทั้งสิ้น 2,001,300 1,509,600 75.43 
 
 

3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีของ อปท. (พ.ศ.2558 - 2560) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.2 พันธกิจ (5) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
    3.4 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
    3.5 ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 

รวม 100 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูล
สภาพทั่วไป
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-  ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน สถานที่
ท่องเที่ยวเป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
-  การประชุมประชาคม หรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
-  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
-  มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานในแต่ละปีที่
ผ่านมา ว่ามีการด าเนินการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามาก
น้อยเพียงใด 

10 
3 
 
3 
2 
 
2 

 

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่
ส าคัญเพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและความต้องการ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา และ/หรือ จปฐ. 
-  ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
-  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัดและแสดง
ศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
-  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น ก าลังแรงงาน 

25 
 
 
4 
2 
2 
 
5 
3 
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การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
-  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของอปท.และแสดงให้เห็น
ศักยภาพและความรุนแรงของปัญหา 
  การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
-  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-  มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ อปท. 
 
 

 
2 
 
5 
2 
 
3 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 
(ต่อ) 

  SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
-  การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
-  มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอกอย่างถูกต้อง 
  สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่  
-  มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
-  มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่มเปูาหมายที่ชัดเจน 
-  การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

5 
3 
2 
6 
2 
 
2 
2 

 

3. 
ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

 
  มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคต
อย่างชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 
-  จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
-  มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

65 
5 
 
 
3 
2 

 

3.2 พันธกิจ  
-  แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
-  มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพ หรือเชิงปริมาณ 

5 
3 
2 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

  มีความชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะพื้นที่  
-  ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
-  ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหาศักยภาพของ อปท. 
-  มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

10 
4 
4 
2 

 

3.4 
เปูาประสงค์ 

  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
-  มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
-  มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะบรรลุใน 
ช่วง 4 ป ี

5 
3 
2 

 

3.5 ตัวชี้วัด
และค่าเปูา-

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ตัวช้ีวัด 

15 
9 
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หมายของแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

-  มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปูาประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์ตามเปูาประสงค์ 
-  สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 ตัวชี้วัด
และค่าเปูา-
หมายของแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร์
(ต่อ) 

  ค่าเป้าหมาย 
-  แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
-  มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ ทั้งด้านปริมาณงาน 
งบประมาณ เทคนิค 

4 
6 
3 
3 

 

3.6 กลยุทธ์
ของแต่ละ
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

  มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และ
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
-  กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการ 
บูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์ และน าไปสู่การบรรลุเปูาประสงค์และ
ยุทธศาสตร์ 
-  มีการแสดงแนวทางการด าเนินงานวิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การก าหนด
แผนงานโครงการ 

10 
 
 
5 
 
 
5 

 

3.7 บัญชี
รายการ /ชุด
โครงการ
พัฒนา 

บัญชีโครงการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
  โครงการ/กิจกรรม 
-  มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการก่อน
บรรจุไว้ในแผน 
-  ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
-  การจัดล าดับโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
-  โครงการมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่
ผลส าเร็จของเปูาประสงค์ 
-  มีโครงการครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
-  มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา 

15 
8 
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3 
3 
7 
 
3 

 
2 
2 

 

 รวมคะแนนที่ได้ 100  
 

หมายเหตุ 1. การประเมินผลจากเอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  2. ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ เก็บรวบรวมเอกสาร รายงาน 
แบบสอบถามไว้ตรวจสอบ 
 


