
     รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  รายงานงานผลการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียด  ดังนี้ 

วัตถุประสงค์   
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน า
ผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ภายในปีงบประมาณ  2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา 
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

วัน/เดือน/ปี  ท่ีรายงาน วันที่  28  มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
  ชื่อ   - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
   - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
   - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล  
URL ที่เผยแพร่  

https://www.sammuangsida.go.th 

ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  - 
  URL ที่เผยแพร่     - 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
  1  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 

กิจกรรมการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ  

การด าเนินงาน 
-  การพัฒนาบุคลากร 
-  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง 

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
(Dos & Don'ts) 
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ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดและแต่งตั้งคณะกรรมการส าหรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดหัวข้อการประเมินให้สอดคล้องกันมาตรฐานทางจริยธรรม  ดังนี้ 

ส่วนที่  1  การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
1) มีประวัติในการท างานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รอบคอบ  และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
2) มีแรงจูงใจโน้มน้าวให้บุคคลอ่ืนที่ร่วมงานท าตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ  

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบีย่งเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ 

    ๔)  มีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนไม่ละเมิดศักดิ์ศรีและไม่ปิดกั้น 
          สิทธิโอกาสหรือความก้าวหน้าของบุคคลอื่น 

๕)  มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติและให้ความเป็นธรรมต่อ 
           บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๖)  ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร แต่งตั้ง 
            โยกย้ายหรือในการพิจารณาความดี.ความชอนของบุคคล 

๗)  มีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
8)  เป็นผู้มีเหตุผล  ยุติธรรม ยึดมั่นในความชื่อตรง.และมีความกล้าผืนหยัดท าใน 

          สิ่งที่ถูกต้อง 
๙)  ให้ความส าคัญกันประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนไม่มีพฤติกรรมใช้    
     ต าแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมชิอบ หรือช่วยเหลือญาติ เพ่ือนฝูง   
     เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๑๐) ชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ      
      ท างาน 

ส่วนที่ ๒  การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน 
๑)  เคยเก่ียวข้องกันการทุจริต.หรือมีผลประโยชน์ทันซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2)  เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการท างานหรือในภายใต้         
     สภาวะกดดัน.หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ 
๓)  มีประวัติเสื่อมเสียบกพร่องในศีลธรรม.หรือหมกมุ่นในอบายมุขหรือเคย 

            ต้องโทษหรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ 

  2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท า (Dos & Don’ts)   
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2566  ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเมือง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2566   
และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2566  โดยก าหนดให้มีการประเมินผลงานให้มีองค์ประกอบด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  ซึ่งประกอบด้วย 
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  1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  2.  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  3.  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  4.  การบริการเป็นเลิศ 
  5.  การท างานเป็นทีม 
  ซึ่งทั้ง  5  ด้านนั้น  สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลที่ข้าราชการ 
พนักงานครู พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองพึงถือปฏิบัติ 

  3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ข้าราชการ พนักงานครู พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที่ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ที่ก าหนด กล้าตัดสินใจใน
หน้าที่ ด้วยความถูกต้องอุทิศตน เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ค านึงถึงประสิทธิภาพของงานที่ได้
รับผิดชอบและมีความเข้าใจในองค์กร 
  4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  จากผลการประเมินที่ได้จากข้อ 3  ไปใช้ด าเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองได้มีแผนงาน โครงการ  ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรโดยมีโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2566      
ขึ้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

- การพัฒนาบุคลากร น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ได้ไปประกอบการ 
พิจารณาในการจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ 
ได้ไปประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน.ในส่วนการประเมินสมรรถนะเรื่องการยึดมั่น 
ในความถูกต้องและจริยธรรม 

  5.  ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค  ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลนั้น  ซึ่งพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมินหรือผู้ถูกประเมินมีความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไม่ชัดเจน หรือสถานการณ์อาจส่งผลให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความ
ขัดแย้งขึ้นในองค์กรได ้
  ข้อเสนอแนะ  ศึกษา ท าความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
บริบทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาให้ความ
ดีความชอบและได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 

(นายนิเวช  ดงหงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 



 


