
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-------------------------------------------------- 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ได้จัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน และใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาประเมินพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง นั้น 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง      
จึงจัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาตามมาตรการให้รางวัล และลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต  ด้วยความขยันหมั่นเพียร และเสียสละเวลาให้แก่ส่วนรวมเป็นอย่างดี  สามารถเป็นตัวอย่างที่ดี
ขององค์กร  รวมทั้งเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรในองค์กร  ได้ตระหนักในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี  จึงได้จัดท า
มาตรการให้รางวัลและลงโทษ เพ่ือยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 

การให้รางวัล  
๑. พึงปฏิบัติหน้าที่และอุทิศเวลาด้วยความเสียสละ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบคุณธรรม และจริยธรรม  
๔. การให้บริการประชาชนด้วยความยินดี ยิ้มแย้มแจ่มใส 
๕. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และเหมาะสม 
๖. มีการมอบเกียรติบัตร หรือค ายกย่อง เชิดชู หรือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามความเหมาะสม  
๗. การมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่มาสาย ไม่ลา ไม่ขาด  หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  

การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ จะได้รับเกียรติบัตรเป็นรางวัลในระดับดีเด่น 
๘. การมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา และลากิจไม่เกินกว่า  ๓  ครั้งรวมแล้วไม่เกิน  ๓  วันท าการ และ

ลาผักผ่อนในรอบปีไม่เกิน  ๓  วันท าการ จะได้รับเกียรติบัตร เป็นรางวัลในระดับดี 
๙. การมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลาและลากิจไม่เกินกว่า  ๕  ครั้งรวมแล้วไม่เกิน  ๕  วันท าการ และ

ลาผักผ่อนในรอบปีไมเ่กิน ๕  วันท าการ จะได้รับเกียรติบัตร ในระดับพอใช้เพื่อเป็นรางวัลชมเชย 
 

 
 

การลงโทษ 
๑. มาท างานสายเกิน  ๓  วัน ว่ากล่าวตักเตือนโดยวาจา  มาท างานสายเกิน  ๕  วันท าบันทึกชี้แจงเป็น

ลายลักษณ์อักษร 
๒. ขาดงานเกิน  ๑ วัน ว่ากล่าวตักเตือนโดยวาจา ขาดงานเกิน  ๓ วัน ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด  
๔. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัย อย่างไม่ร้ายแรง ตามอัตราโทษที่ก าหนดไว้ 
 

/ทัง้นี้... 
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ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง        
เพ่ือพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงิน เดือนและการประเมินเลื่อนระดับ หากพนักงานส่วนต าบล         
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ผู้ใดฝ่าฝืน ข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยที่
ก าหนดไว้ในระเบียบวินัยและการรักษาวินัยจะต้องได้รับการลงโทษตามโทษทางวินัย  ๕  สถาน ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง และโทษทางวินัย   ๔  สถานส าหรับพนักงานจ้าง ต่อไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายนิเวช  ดงหงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
ที่        /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

................................................ 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  ได้จ าท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจาราตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเมือง เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน และใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาประเมินพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ด้วยความขยันหมั่นเพียร และเสียสละ
เวลาให้แก่ส่วนรวมเป็นอย่างดี องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จึงขอแต่งตั้งคณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและ
ลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้  
 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ประธานคณะท างาน 

2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง   คณะท างาน 
3.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง    คณะท างาน 
4.  ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
5.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะท างาน 
6.  หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
7.  นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างาน/เลขานุการ 

 

 ให้คณะท างานมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง และพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างต่อไป 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ วันที่   10  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 
 

 
(นายนิเวช  ดงหงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  
ที ่ นม ๙๔๙๐๑/                           วันที ่  10 กุมภาพันธ์  2565 
เรื่อง   เชิญประชุมคณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
เรียน  คณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองทุกท่าน 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ได้มีค าสั่งที่      /2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานตาม
มาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง       
ลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  2565  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเมือง และพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จึงขอเชิญท่าน
เข้าร่วมประชุม เพ่ือคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 2565  ในวันในวันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
09.30 น. ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง   
    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
      
 

    
(นางสาวเฉลา  กมลเพชร) 

ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

 
 

ความเห็น.............................................. 
 
 
 

(นายนิเวช  ดงหงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

 
 
รับทราบ 

1. นายเชิด  ช่างปลูก.......................................... 
2. นางสาวเฉลา  กมลเพชร................................. 
3. นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ........................... 
4. นายจักรพงษ์  ช่างปลูก.................................... 
5. นางกัลยกร  มีสูงเนิน....................................... 

 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

วันจันทร์ที่ 10  กุมภาพันธ์  2565 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

***************************** 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธาน           1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ที่      /2565  ลงวันที่  10 กุมภาพันธ์    

2565 
1.2.......................................................................................................................... ............... 

ที่ประชุม  -รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี   2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี   3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน   3.1 การพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
   3.2…………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม  -เห็นชอบ.....................เสียง     ไม่เห็นชอบ..........................เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง อ่ืนๆ 
ประธาน   4.1.......................................................................................................................... .......... 
   4.2....................................................................................... .............................................                                                         
ประธาน   -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม่ ถ้ามี (เสนอ) ถ้าไม่มีขณะนี้หมดระเบียบวาระการ 

ประชุมฯ ขอปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา      น. 
 
 
     ********************************** 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
วันจันทร์ที่ 11  กุมภาพันธ์  2565 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
***************************** 

ผู้มาประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายนิเวช  ดงหงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  
2 นายเทิน  สุขนอก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  
3 นางสาวเฉลา  กมลเพชร ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน ปลัด อบต.สามเมือง  
4 นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5 นายจักรพงษ์  ช่างปลูก หัวหน้าส านักปลัด  
6 นางกัลยกร  มีสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
วันพฤหัสบดีที่ 11  กุมภาพันธ์  2565 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
***************************** 

ผู้มาประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายนิเวช  ดงหงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง นิเวช  ดงหงษ์ 
2 นายเทิน  สุขนอก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง เทิน  สุขนอก 
3 นางสาวเฉลา  กมลเพชร ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน ปลัด อบต.สามเมือง เฉลา  กมลเพชร 
4 นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิริรัตน์  โฆษณสันติ 
5 นายจักรพงษ์  ช่างปลูก หัวหน้าส านักปลัด จักรพงษ์  ช่างปลูก 
6 นางกัลยกร  มีสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคล กัลยกร  มีสูงเนิน 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อที่ประชุมคณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ครบองค์ประชุมพร้อมแล้ว  นายนิเวช  ดงหงษ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเมือง ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธาน 1.1 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ได้ออกค าสั่งที่       /2565  เรื่อง 

คณะท างานตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565  ซึ่งประกอบไปด้วย 

  ๑.  นายนิเวช  ดงหงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
  2.  นายเทิน  สุขนอก  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 

 3.  นางสาวเฉลา  กมลเพชร ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน   กรรมการ 
     ปลัด อบต.สามเมือง     
 4.  นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
 5.  นายจักรพงษ์  ช่างปลูก หัวหน้าส านักงานปลัด   กรรมการ 
 6.  นางกัลยกร  มีสูงเนิน  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ  

ให้ผู้ที่รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ตรวจสอบกรปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง และพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี 2565  
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

ที่ประชุม  -รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี   2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - ไม่มี  
 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี   3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธานฯ 3.1 การพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 เชิญเจ้าหน้าที่ชี้แจง

รายละเอียดต่อไป 
นางกัลยกร  มีสูงเนิน -ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ได้จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา 
(นักทรัพยากรบุคคล) ตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสามเมือง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน และใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาประเมินพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จึง
แต่งตั้งคณะท างานฯ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง และพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี เพ่ือ
เป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ประธานฯ -ในปีนี้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน ต่างก็ปฏิบัติหน้าที่ในหน้าที่และงานที่
ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี  เชิญคณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อเพ่ือท าการคัดเลือกเป็น
พนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 เชิญครับ 

นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ ดิฉันขอเสนอ นางสาวเฉลา  กมลเพชร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราขการ
แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  เนื่องจากมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามค าสั่งและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่
สูง เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความกระตือรือร้นในการท างานค่ะอีกท้ังได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับดีเด่น 

ประธานฯ -มีท่านใดจะเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 อีก
หรือไม่ เชิญครับ 

นายจักรพงษ์  ช่างปลูก -ผมเห็นด้วยกับที่ท่านผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเสนอครับ 
 -มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ หากไม่มี ในปีนี้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนั กงานดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 คือ นางสาวเฉลา  กมลเพชร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
 -เมื่อได้รายชื่อพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 แล้ว ทางส านักปลัดก็จะ 
 ด าเนินการออกวุฒิบัตร เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าว และ

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้รับทราบต่อไปครับ 
ที่ประชุม -เห็นชอบให้ด าเนินการตามที่เสนอ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานฯ  -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม่ ถ้ามี (เสนอ) ถ้าไม่มีขณะนี้หมดระเบียบวาระการ 

ประชุมฯ ขอปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา      10.30   น. 
 
       (ลงชื่อ)...........................................ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางกัลยกร  มีสูงเนิน) 
นักทรัพยากรบุคคล 

/ผู้ตรวจรายงาน... 
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     (ลงชื่อ).....................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นางสาวเฉลา  กมลเพชร) 

              ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
 
 
 

              (ลงชื่อ).....................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                                (นายนิเวช  ดงหงษ์) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
 
 
 
 
 
 


