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แบบ  ปย.๒ 
ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(๗) 
๑. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- เพ่ือให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบเบิกจ่ายเงิน 
 
 

 
- ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
รั บ เ งิ น  – ก า ร เบิ ก
จ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
ก า ร ต ร ว จ เงิ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แ ล ะ แ ก้ ไข เ พ่ิ ม เติ ม 
( ฉ บั บ ที่  ๒ )  
 

 
- ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติ งานให้ เป็นไป
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
แ ล ะ ม ติ  ค ร ม .แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารประกอบการ
เบิ กจ่ ายให้ ครบถ้วน
ถู ก ต้ อ ง  ก่ อ น
ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
ในแต่ละรายการ 

  
- เอกสารประกอบการ
จัดท าฎีกายังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
 

 
- ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่ อ ย แ ต่ ล ะ ส่ ว น ไ ด้
ตรวจสอบความถูกต้อง
ข อ ง เ อ ก ส า ร ก่ อ น
ด าเนินการเบิกจ่าย 
-นั กวิชาการการเงินฯ
และผอ.กองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจ่าย
ตามข้ันตอน 

 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

 
-นักวิชาการ
การเงินฯ 

 
-ผอ.กองคลัง 
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แบบ  ปย.๒ 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(๗) 
๒.กิจกรรมงานแผนที่ภาษี 
  - เพ่ือให้แผนที่ภาษีได้จัดท า
ขึ้นอย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน
ที่ถูกต้อง เพ่ือช่วยให้การจัดเก็บ
ร า ย ไ ด้ ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 
-เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ได้ ด า เนิ นการจัดท า
แผนที่ภาษี  

 
-มีความคืบหน้าในการ
จัดท าแผนที่ภาษีแต่ยัง
ต้องปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 

 
-ก ารจั ด เก็ บ ภ าษี ยั ง ไม่
ทั่วถึงครบถ้วนเนื่องจาก 
อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอน
การจัดท าแผนที่ภาษี 

 
-ส่งเจ้าหน้าที่อบรมการ
จัดท าแผนที่ภาษี 
-ด าเนินการจัดท าแผนที่
ภาษีให้แล้วเสร็จและเป็น
ปัจจุบัน 

 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

-ผอ.กองคลัง 
 

-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

 

๓. กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
- เ พ่ื อ ให้ ก ารจั ด เก็ บ ราย ได้
เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้องไม่มี
ถูกต้องไม่มี ลูกหนี้ ค้ างช าระ 
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

-ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การเรียนรู้ 
-จัดการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 
-การออกพ้ืนที่เพ่ือเป็น
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชาชนผู้เสียภาษี 

 
-การออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่าง
ดี 

 
-ประชาชนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องของ
การเสียภาษ ี
-ประชาชนบางส่ วนมา
ช าระภาษีล่ าช้ า ไม่ตรง
ตามวัน เวลาที่ก าหนด 

 
-จั ด ท า สื่ อ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย 
แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์
การช าระภาษีประจ าปี 
-ท าการออกหนังสือแจ้ง
แ ล ะ ท ว ง ถ า ม ต า ม
ระเบียบ ทุกขั้นตอนต่อผู้
เสียภาษ ี

 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

 
-ผอ.กองคลัง 
 
-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
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แบบ  ปย.๒ 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(๗) 
๔ . กิ จ ก รรมด้ าน ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สินและพัสดุ 
- เ พ่ื อ ให้ ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
วางแผนเกี่ยวกับการจัดหาและ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานให้
เป็นไปด้วยความเหมาะสมและ
มี ก า ร ใ ช้ ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
ด้วย 

 
-การจัดซื้อจัดจ้างและ
การจ าหน่ายทรัพย์สิน
มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบและหนั งสือ
สังการของทางราชการ 
-มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
-เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ติดตามการด าเนินงาน
ในระหว่างปฏิบัติงาน
และให้มีการรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือนเพ่ือเป็น
การสอบยันกับแผน
จัดหาพัสดุประจ าปี 

 
-ใน ร ะ ห ว่ า ง ปี ยั ง ไม่ มี
ข้าราชการผู้ รับผิดชอบ
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ พัสดุ
โดยตรง 
-มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างและปริมาณงานมาก
ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น 
 

 
- มี ก ารสรรห า บ รรจุ
แต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุ
และมี ค าสั่ งแต่ งตั้ ง ให้
ปฏิบั ติหน้ าที่ เป็ นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

 
-ผอ.กองคลัง 
 
-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

 

 

ลงชื่อผู้รายงาน 
                                                                                                                                           (นางสาวเฉลา  กมลเพชร) 
                                                                                                     ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                                                                    วันที่      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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