
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏบิติังานของบคุลากรทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนา 1. เพื่อเสริมสร้างวิสัยทศันใ์นการ จัดอบรมสัมมนาเสริมสร้าง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 บุคลากรมีศักยภาพ ผู้บริหารมีวสัิยทัศน์ ส านักปลัด

ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก พัฒนาท้องถิน่ ศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกฯ ในการบริหารงาน ในการพัฒนาท้องถิ่นในยุค งานบุคคล

สภาฯ  พนักงานส่วนต าบล 2. เพือ่เพิม่พูนศักยภาพของผู้น า พนักงาน พนักงานจ้าง และมีประสิทธภิาพ ปัจจุบันทีม่ีประสิทธภิาพ กองคลัง

พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน และผู้บริหารเกิดองค์ความรู้  และผู้น าชุมชน เพิม่ขึน้

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ใน ฝึกอบรมเพือ่ปลูกฝังเสริมสร้าง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 บุคลากรมจีติส านึกที่ดี บุคลากรเกิดจิตส านึกทีดี่ ส านักปลัด

ความรู้ด้านการต่อต้าน การปฏิบัติงานและการให้บริการ องค์ความรู้ในการต่อต้านการ ในการต่อต้านการทุจริต ในการต่อต้านการทุจริต งานวเิคราะห์ฯ

การทุจริตคอร์รัปชัน ประชาชน ในการเฝ้าระวงัการ ทุจริตคอร์รัปชัน ใหก้บัผู้บริหาร คอร์รัปชัน และการปฏิบัติงานของ กองคลัง

ทุจริต และร่วมกันต่อต้านการ สมาชกิสภาฯ พนกังานส่วนต าบล บุคลากรมีประสิทธภิาพ

ทุจริต พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน มากขึน้

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ใน ฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้าง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความรู้ ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

ความรู้ด้านกฎหมายแก่ เกีย่วกับกฎหมายต่างๆ ให้กับ องค์ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย เกีย่วกับกฎหมายที่ เกี่ยวกบักฎหมายที่จ าเปน็ งานวเิคราะห์ฯ
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ประชาชน ประชาชน ต่างๆ ทีจ่ าเป็นแก่ประชาชน เกี่ยวขอ้งในเบื้องต้น เกีย่วข้องในเบือ้งต้น กองคลัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ที่ ตัวชีว้ัด (KPI)
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏบิติังานของบคุลากรทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ที่ ตัวชีว้ัด (KPI)
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

แบบ ผ. 02 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 บุคลากรในองค์กร ได้ บุคลากรได้รับความรู้เพิม่ ส านักปลัด

อาเซียน กับประชาคมอาเซียนและเพิม่ ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พัฒนาตนเอง น าความ ทักษะ งานบุคคล

ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ รู้เกีย่วกับประชาคม กองคลัง

อาเซ่ียนและภาษามา

ปรับใช้พัฒนาองค์กร

และท้องถิน่
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏบิติังานของบคุลากรทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ที่ ตัวชีว้ัด (KPI)
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

แบบ ผ. 02 

410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 

 
  



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏบิติังานของบคุลากรทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง

แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาครู เพือ่จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก ครู ศพด.บ้านโนนกอก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้เข้าอบรม บุคลากรได้รับความรู้ กอง

ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กเล็ก อบรมและสัมมนา ศึกษาดูงาน ครู ศพด.บ้านโนนเมือง ในการเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาฯ

ให้มีความรู้ในงานทีเ่กีย่วข้อง ครู ศพด.บ้านแฝก-โนนส าราญ เพือ่พัฒนาตนเองและ

องค์กร

2 โครงการจัดระบบประกัน เพือ่จัดระบบและปรับปรุงการ ครู ศพด.บ้านโนนกอก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้ กอง

คุณภาพภายในสถานศึกษา บริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็ก ครู ศพด.บ้านโนนเมือง ศพด.ได้จัดท าระบบ รับการบริหารจัดการ การศึกษาฯ/

เล็กให้ได้มาตรฐาน ครู ศพด.บ้านแฝก-โนนส าราญ และปรับปรุงการ เป็นไปตามมาตรฐาน ศพด.

บริหารจัดการ

3 โครงการนิเทศภายในศูนย์ เพือ่ก ากับติดตามให้ครู จัด ครู ศพด.บ้านโนนกอก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ ศพด.ศพด.มีแผนการนิเทศและ กอง

พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุ ครู ศพด.บ้านโนนเมือง ผ่านเกณฑ์การประเมินด าเนินการตามแผนครู/ผู้ดู การศึกษาฯ/

ตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร ครู ศพด.บ้านแฝก-โนนส าราญ แลเด็ก ได้รับการนิเทศ ศพด.
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ขวญัก าลังใจให้แก่ครุ/ผู้ดูแลเด็ก ก ากับอย่างต่อเนือ่ง

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏบิติังานของบคุลากรทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง

แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานเพือ่พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครู ศพด.บ้านโนนกอก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศพด.มีหลักสูตรใช้ใน ศพด.มีการจัด
ประสบการณ์

กอง

ศึกษา(ปฐมวยั) ปฐมวยัให้เหมาะสมกับวยัของ ครู ศพด.บ้านโนนเมือง การเรียนการสอน การเรียนรู้ทีเ่หมาะสมสอด การศึกษาฯ/

ผู้เรียนและความตัองการของ ครู ศพด.บ้านแฝก-โนนส าราญ คล้องกับเป้าหมายความ ศพด.

ท้องถิน่ ต้องการของผู้เรียน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏบิติังานของบคุลากรทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง

แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมา จนท.รักษาความ เพือ่ให้สถานทีร่าชการ จ้างเหมา จนท. รักษาความ 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 สถานทีร่าชการ สถานทีร่าชการปลอดภัย ส านักปลัด

ปลอดภัยสถานทีร่าชการ มีความปลอดภัย ปลอดภัย จ านวน 1 คน ปลอดภัย

2 จ้างเหมาบริการท าความ เพือ่ให้สถานทีร่าชการมีความ จ้างเหมาบริการคนงานท าความ 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 สถานทีร่าชการ สถานทีร่าชการสะอาด ส านักปลัด

สะอาดอาคารส านักงาน สะอาด น่าอยู ่ สะอาด จ านวน 1 คน สะอาด น่าอยู่ น่าอยู ่เป็นระเบียบ

3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 1.เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการ ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การเลือกต้ังเป็นไป  - การเลือกต้ังเป็นไปด้วย ส านักปลัด

(ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่) จัดการเลือกต้ังของ อบต. ตลอดจนประชาสัมพันธก์าร ด้วยความสุจริต ความสุจริต ไม่มีการร้องเรียน งาน

2.ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิน่ ไม่มีการร้องเรียน  - ส่งเสริมการปกครอง บริหารทัว่ไป

ประชาสัมพันธก์ารเลือกต้ัง สส.สว. ฯลฯ ระบอบประชาธปิไตยอันมี กองคลัง
 สส. สว.ฯลฯ ตามกฎหมาย พระมหากษัตริยท์รงเป็น
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การเลือกต้ัง ประมุข

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02 

4 อุดหนุนศูนยป์ระสาน เพือ่สนันสนุน ค่าใช้จ่ายในการ ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่ าเภอสีดา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในเขตพืน้ทีป่ระชาชนได้รับการช่วย ส านักงานปลัด

ช่วยเหลือประชาชน ด าเนินงานของศูนยป์ฏิบัติการ ได้รับการช่วยเหลือ เหลืออยา่งทัว่ถึงและรวด

ร่วมช่วยเหลือประชาชนในเขต เร็ว

พืน้ทีอ่ าเภอสีดา

5 จ้างเหมาบริการคนงานทัว่ไปจ้างเหมาคนงานทัว่ไปช่วยปฏิบัติจ้างเหมาคนงานทัว่ไปช่วยปฏิบัติ 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกองคลัง การปฏิบัติงานกองคลัง กองคลัง

งานในกองคลัง ด้านงานธรุการ ในกองคลัง จ านวน 1 คน รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

งานบันทึกข้อมูล งานพัสดุ มากขึน้

งานแผนทีภ่าษี และงานอืน่ ๆ 

ทีไ่ด้รับมอบหมาย

6 โครงการจัดท าแผนทีภ่าษี เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ จัดท าแผนทีภ่าษีให้เป็น 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 มีแผนทีภ่าษีทีไ่ด้ จัดเก็บรายได้เพิม่ขึน้ กองคลัง

การจัดเก็บภาษีและพัฒนา ปัจจุบัน มาตรฐาน
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การจัดเก็บรายได้



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02 

7 โครงการปรับปรุงกระบวน 1.เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานและ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนได้รับความ1.ประชาชนได้รับความ ทุกส านัก/

การท างานและลดขัน้ตอน การให้บริการประชาชน การให้บริการประชาชน สะดวกมีความพึงพอ สะดวกรวดเร็วในการรับ กอง

เพือ่บริการประชาชน 2.เพือ่อ านวยความสะดวกและ ใจสูงสุด บริการมีความพึงพอใจการ

ตอบสนองความต้องการ ให้บริการของเจ้าหน้าที่

ของประชาชน 2.การปฏิบัติราชการคล่องตัว

3.เพือ่ปรับปรุงและเพิม่ประสิทธิ 3.สอดคล้องนโยบาย

ภาพในการให้บริการประชาชน

8 จ้างเหมาบริการพนักงาน จ้างเหมาคนงานทัว่ไปเพือ่ขับ จ้างเหมาคนงานทัว่ไปพนักงาน 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 รถยนต์ของ อบต. สมรรถนะในการขับขี่ ส านักงานปลัด

ขับรถยนต์ส่วนกลาง รถ รักษา ดูแล ท าความสะอาด ขับรถยนต์จ านวน 1 คน สามเมืองมีการดูแล   

รถยนต์ส่วนกลาง รักษาดีขึน้
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02 

994,000 994,000 994,000 994,000 994,000 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป เพือ่ปฏิบัติงานนักการภารโรง จ้างเหมาบริการคนงานทัว่ไป 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 ความสะอาด เรียบร้อย สถานทีร่าชการมีความ

(นักการภารโรง) ให้สถานทีร่าชการของ อบต. (นักการภารโรง) จ านวน 3 แห่งๆ ปลอดภัยของสถานที่ เรียบร้อย สะอาด

ดูแลทรัยพ์สินมิให้สูญหาย ระวงัภัย ละ 1 คน ราชการ ปลอดภัยมากขึน้

ต่างๆ ดูแลต้นไม้ ดูแลความสะอาด

และงานอืน่ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

2 การจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป เพือ่ให้การประสานงานด้าน จ้างเหมาบริการ จนท.ธรุการ/ 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 งานด้านเอกสารมี กองการศึกษาฯและ

(งานธรุการ/ผู้ดูแลเด็ก) เอกสาร งานธรุการ งานดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน ความคล่องตัว ศพด.ทัง้ 3 แห่งมี จนท.

คล่องตัวมากขึน้ ปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ คอยประสานงานให้คล่อง

และ ศพด. ทัง้ 3 แห่ง ตัวขึน้

3 โครงการติดต้ังระบบส่ือสารและ เพือ่ให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีระบบ ศพด.ทัง้ 3 แห่ง มีระบบ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศพด.รายงานข้อมูล ศพด.มีระบบการส่ือสาร

โทรคมนาคมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่ือสารและโทรคมนาคม และระบบ อินเตอร์เน็ต 1 ชุด ให้หน่วยเหนืออยา่ง และระบบอินเตอร์เน็ตที่

อินเตอร์เน็ตในการติดต่อส่ือสาร ทันท่วงที ใช้ในการรายงานข้อมูล
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และรายงานข้อมูลได้ทันท่วงที

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

กองการศึกษา ฯ

กองการศึกษา ฯ

กองการศึกษา ฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

แบบ ผ. 02 

362,000 362,000 362,000 362,000 362,000



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการคนงานทัว่ไป จา้งเหมาคนงานทั่วไปช่วยปฏบิติั จา้งเหมาคนงานทั่วไปช่วยปฏบิติั 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง 1.การปฏิบัติงานกอง กอง

งานในกองสาธารณสุขฯ และงาน ในกองสาธารณสุข จ านวน 1 คน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ สาธาณสุขฯ

อืน่ ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย รวดเร็ว มีประสิทธภิาพ มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

มากขึน้ 2.การใหบ้ริการและอ านวย

ความสะดวกแกป่ระชาชน

รวดเร็วมากขึน้

200

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการคนงานเกษตร เพือ่จ้างเหมาคนงานเกษตร จ้างเหมาคนงานเกษตร 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง สถานทีร่าชการมีความ กองสวสัดิการฯ

มาช่วยงานปลูกต้นไม้ เพาะช า จ านวน 1 คน สวสัดิการสังคม สวยงามร่มร่ืน และมี กองคลัง

กล้าไม้ เพือ่ใช้ในกิจการ อบต. งานเกษตรมีความ พันธุ์กล้าไม้ ไวใ้ช้ในกิจการ

สามเมอืง ดูแลปรับปรุงภมูทิศัน์ รวดเร็ว และมีประสิทธิ อบต. และแจกจ่าย

ภายใน อบต.สามเมอืง เพื่อแจก ภาพเพิม่มากขึน้ ประชาชนทัว่ไป

จ่ายพนัธุ์กล้าไม้แก่ประชาชนทั่วไป สถานที่ราชการมีความ

สวยงามร่มร่ืน และมี

พันธุไ์ม้แจกจ่าย

ประชาชน

201

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

ตัวชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการคนงานทัว่ไป จา้งเหมาคนงานทัว่ไปชว่ยปฏบิติั จ้างเหมาคนงานทั่วไปช่วยปฏบิติั 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏบิติังานกองชา่ง 1.การปฏิบัติงานกองช่าง กองช่าง

งานในกองช่าง และงานอืน่ ๆ ในกองช่าง จ านวน 1 คน รวดเร็ว มีประสิทธภิาพ มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

ทีไ่ด้รับมอบหมาย มากขึน้ 2.การให้บริการและอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชน

รวดเร็วมากขึน้

2 จ้างเหมาบริการคนงานประปา เพื่อซ่อมแซม ดูแล รักษา ระบบ จ้างเหมาคนงานประปา 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง การปฏิบัติงานกองช่าง กองช่าง

ประปาภายในต าบสามเมือง ช่วยปฏิบัติงานด้านงานประปา ช่าง(งานประปา) (งานประปา)มีประสิทธิ

และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 คน มีประสิทธภิาพเพิม่ ภาพมากขึน้

มากขึน้

202

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 

3 จ้างเหมาบริการผู้ช่วย จา้งเหมาคนงานทัว่ไปชว่ยปฏบิติั จ้างเหมาผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 138,000 138,000 138,000 138,000 138,000 การปฏบิติังานกองชา่ง 1.การปฏิบัติงานกองช่าง กองช่าง

ช่างเขียนแบบ งานในกองช่าง งานเขียนแบบ  ในกองช่าง จ านวน 1 คน รวดเร็ว มีประสิทธภิาพ มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

ส ารวจข้อมูล แผนผังบริเวณงาน มากขึน้ 2.การให้บริการและอ านวย

จัดท าโครงการต่างๆ ประมาณ ความสะดวกแก่ประชาชน

ราคาเบือ้งต้น และงานอืน่ๆ รวดเร็วมากขึน้

ทีไ่ด้รับมอบหมาย

4 โครงการติดต้ังเหล็กดัด เพือ่ให้อาคารมีความปลอดภัย ท าการติดต้ังเหล็กดัดรอบอาคาร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สถานทีร่าชการมีการ มีความปลอดภัยในทรัพย์ ส านักปลัด

อาคารส านักงาน อบต. จากการงัดแงะ ส านักงาน อบต.สามเมือง เพิม่ความปลอดภัย สินของ อบต.เพิม่ขึน้ กองช่าง

สามเมือง ในทรัพยสิ์นเพิม่ขึน้

5 โครงการปรับปรุงโรงปุย๋ เพือ่จัดเก็บวสัดุอุปกรณ์ ปรับปรุงอาคารชัน้เดียวขนาดพื้นที่รวม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 เก็บวสัดุอุปกรณ์ เก็บวสัดุอุปกรณ์ กองช่าง

อบต.สามเมือง ต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ 240 ตรม. ให้เป็นระเบียบ ให้เป็นระเบียบ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 

6 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า เพือ่ให้สถานทีร่าชการ มีความ ปรับปรุงภูมทิัศน์หน้าส านักงาน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 สถานที่ราชการมีความ ส านักงานสวยงามร่มร่ืน ส านักปลัด

ส านักงาน อบต.สามเมือง สวยงาม น่าอยูแ่ละน่ามอง พร้อมจัดสวน ปลูกต้นไม้ ฯลฯ สวยงาม น่าอยุแ่ละ น่าอยู่ กองคลัง

ให้มีความสวยงาม น่าอยู่ น่ามอง

7 ก่อสร้างโรงเก็บเคร่ืองสูบน้ า เพือ่เก็บเคร่ืองสูบน้ าและท่อส่ง มโีรงเกบ็ที่ได้มาตรฐานขนาดใหญ่ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีโรงเกบ็ทรัพยสิ์นของ มีสถานทีเ่ก็บเคร่ืองสูบน้ า ส านักปลัด

ขนาดใหญ่ พร้อมท่อส่งน้ า น้ า พร้อมท่อส่งน้ า ขนาดกวา้ง 8 ทางราชการให้ปลอด และท่อส่งน้ า งานป้องกันฯ

เมตร ยาว 15 เมตร (ตามแบบ ภัย

อบต.สามเมือง)

8 โครงการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ เพื่อติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ตามแบบ เพื่อประหยดัค่ากระแสไฟฟ้าให้ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ได้ 1 ค่ากระแสไฟฟ้าลดลง กองช่าง

จ านวน 24 แผง ทีอ่าคาร ทีไ่ด้มาตรฐาน กับองค์กร ตามแบบมาตรฐาน 2 เป็นแหล่งเรียนรู้พลังงาน

หอประชุม อบต.สามเมือง สะอาด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพือ่ซ่อมแซมอาคารทีช่ ารุด ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ได้รับการจัดสรรงบ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี กองช่าง

อาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ปรับปรุงให้สะอาด ปลอดภัย ประมาณในการ อาคารทีส่ะอาด กองการศึกษาฯ

บ้านโนนเมือง ด าเนินงาน ปลอดภัย

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพือ่ซ่อมแซมอาคารทีช่ ารุด ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ได้รับการจัดสรรงบ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี กองช่าง

อาคาร ศพด.บ้านแฝก- ปรับปรุงให้สะอาด ปลอดภัย ประมาณในการ อาคารทีส่ะอาด กองการศึกษาฯ

โนนส าราญ ด าเนินงาน ปลอดภัย

11 โครงการปรับปรุงต่อเติม เพือ่ปรับปรุงต่อเติมพืน้ทีใ่น ปรับปรุงต่อเติมอาคารพืน้ที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ได้รับการจัดสรรงบ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี กองช่าง

อาคารพืน้ทีรั่บประทาน การรับประทานอาหาร ให้ รับประทานอาหาร ประมาณในการ พืน้ทีเ่พียงพอในการ กองการศึกษาฯ

อาหาร ศพด.บ้านโนนกอก ถูกลักษณะ ด าเนินงาน ให้เด็กรับประทาน

อาหาร
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 

12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพือ่ซ่อมแซมห้องน้ าส าหรับครู ซ่อมแซมห้องน้ า 2 ห้อง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ได้รับการจัดสรรงบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องน้ า กองช่าง

ห้องน้ า ศพด.บ้านโนนกอก และผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มาใช้ ประมาณในการ ไวบ้ริการที่สะอาด ปลอดภัย กองการศึกษาฯ

บริการใน ศพด.บ้านโนนกอก ด าเนินงาน

13 โครงการล้อมร้ัวรอบสนาม เพือ่ความปลอดภัยสถานที่ ล้อมร้ัวลวดหนามจ านวน 5 ชั้น 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 สถานทีป่ลอดภัย สถานทีแ่ละทรัพยสิ์น กองช่าง

กีฬาข้าง อบต.สามเมือง ส่วนรวมของหมูบ่้าน เสาสูง 1.50 เมตร ความยาวรอบ เพียงพอ ส่วนรวมปลอดภัย กองการศึกษาฯ

หมู ่4 (แผนชุมชน) 660 เมตร เพียงพอ

14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพือ่ความปลอดภัยสถานที่ 1.ก่อสร้างลาน คสล.ขนาดกวา้ง 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ประชาชนมีทีพ่ัก ประชาชนมีทีพ่ัก กองช่าง

สนามกฬีาขา้ง อบต.สามเมือง ส่วนรวมของหมูบ่้าน 20 เมตร ยาว 20 เมตร หนา ผ่อนหยอ่นใจ ผ่อนหยอ่นใจ กองการศึกษาฯ

 หมู ่4 (แผนชุมชน) 0.10 เมตร พื้นที่ 400 ตร.ม.

2.งานจดัสวนหยอ่มพื้นที่ 200

ตร.ม.
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 

15 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพือ่พัฒนาการทีส่มบูรณ์ ก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้าง 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ได้รับความร่วมมอืของ เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ กองช่าง

เด็กปฐมวยัท้องถิน่ไทย ตามวยัเด็กครบ 4 ด้าน ปัญญาภายใน ศพด.ทั้ง 3 แห่ง องค์กรและสถาบนัหลัก ตามวยัครบ 4 ด้าน กองการศึกษาฯ

ผ่านการเล่น ในท้องถิน่ร่วมกันคิด 

ร่วมสร้าง

16 โครงการก่อสร้างอาคารเอนก ประชาชนต าบลสามเมือง กอ่สร้างอาคารขนาดกว้าง 6 เมตร 288,000 288,000 288,000 288,000 288,000 ร้อยละความพึงพอใจ มีอาคารเอนกประสงค์ กองช่าง

ประสงค์ประจ าสนามกีฬา มีอาคารเอนกประสงค์ ยาว 12 เมตร กอ่สร้างตามแบบ ของการมีอาคารเอนก เพือ่ใช้ในการจดักิจกรรมงาน กองการศึกษาฯ

อบต.สามเมือง เพือ่ใช้ในการจัดกิจกรรมงาน อบต.สามเมืองก าหนด ประสงค์ ประจ าสนาม อบต.สามเมือง

อบต.สามเมือง กีฬา อบต.สามเมือง

จ านวน 1 แห่ง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 

17 โครงการก่อสร้างร้ัวรอบ เพือ่ความปลอดภัยสถานที่ 1.งานกอ่สร้างร้ัว คสล. ส าเร็จรูป 411,000 สถานทีป่ลอดภัย สถานทีแ่ละทรัพยสิ์น กองช่าง

อบต.สามเมือง และทรัพยสิ์นของทางราชการ (แบบร้ัวคาวบอย) ขนาดสูง เพียงพอ ส่วนราชการปลอดภัย ส านักปลัด

1.70 เมตร ระยะหา่งเสา 2.50 เพียงพอ
เมตร (แบบ 4 คาน) ความยาว

รวม 325 เมตร
2.ก่อสร้างร้ัวลวดหนาม 4 ชัน้

ระยะหา่งชว่งเสา 2.50 เมตร

สูง 1.70 เมตร ความยาวรวม

505 เมตร 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ. 02 

4,379,000 3,968,000 3,968,000 3,968,000 3,968,000 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.3  การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิน่  เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่  อันจะเป็นกลไกส าคัญ

ทีจ่ะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิน่ และเปิดโอกาสเพิม่ช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากขึน้

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ เพือ่ให้คณะกรรมการจัดซ้ือ จัดอบรมให้ความรู้แก่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรมการจัดซ้ือ คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง กองคลัง

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดจ้าง มีความรู้ในเร่ืองของการ คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  จัดจ้างเข้าใจระเบียบ เข้าใจหลักการตรวจงาน

ตรวจงาน ปริมาณและคุณภาพ ประกอบด้วย  ประชาคม วธิกีารจัดซ้ือจัดจ้าง จ้าง หรือซ้ือมากขึน้

ของงานทีต่รวจตรงกับปริมาณ (ตัวแทนของหมูบ่้าน)  มากกวา่ร้อยละ 50

งานทีป่ระมาณการไว้ ข้าราชการของอบต.สามเมือง ของผู้เข้าอบรม

2 ค่าใช้จ่ายในการจ้างประเมิน เพือ่ประเมินผลการปฏิบัติงาน จ้างเหมาหน่วยงานของรัฐใน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ทราบผลการส ารวจ น าผลการประเมินไปปรับปรุง ส านักปลัด

ส ารวจความพึงพอใจ และน าจุดอ่อนไปปรับปรุง การประเมินความพึงพอใจ ความพึงพอใจ พัฒนางาน และการบริการ งาน

ผู้รับบริการ พัฒนาการบริการให้ดีขึน้ ในการจัดบริการสาธารณะ ประชาชนให้ดีมากขึน้ บริหารทัว่ไป
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.3  การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิน่  เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่  อันจะเป็นกลไกส าคัญ

ทีจ่ะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิน่ และเปิดโอกาสเพิม่ช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากขึน้

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

แบบ ผ. 02 

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับ อบรมให้ความรู้คณะกรรมการ ให้เข้าใจในบทบาท อ านาจ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบต.สามเมือง 1.อบต.สามเมืองมีแผน ส านักปลัด

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา สนับสนุนการจัดท าแผนฯ หน้าทีข่องตนและปฏิบัติ มีแผนยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ทีม่ีคุณภาพ งานนโยบาย

ท้องถิน่ คณะกรรมการพัฒนาฯ และ หน้าทีไ่ด้อยา่งถูกต้อง ตาม ทีม่ีคุณภาพ ครอบคลุมทุกด้าน และแผน

เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง ระเบียบฯ ครอบคลุมทุกด้าน 2.คณะกรรมการฯ เจ้าหน้า

ทีท่ีเ่กีย่วข้องการจัดท าแผน

มีความเข้าใจมากขึน้
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่5  :  ด้านการพัฒนาระบบการบิรหารจัดการภาครัฐ

7. ยุทธศาสตร์ที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา :   7.3  การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิน่  เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่  อันจะเป็นกลไกส าคัญ

ทีจ่ะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิน่ และเปิดโอกาสเพิม่ช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากขึน้

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชีว้ัด (KPI)
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

แบบ ผ. 02 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000


