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ค าน า  
 

  เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ ฉบับนี้  ประกอบด้วย 
เนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  ITA  ทั้งข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ระเบียนวิธีในการประเมิน หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลประเด็นในการประเมิน  และวิธีการประเมินผ่านระบบ  ITAS  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่รับการประเมินได้ใช้การศึกษารายละเอียดและเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน  
  การประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to 
Transparency”  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน  ITA  ที่มาจากการ “เปิด” ๒ ประการ  คือ 
“เปิดเผยข้อมูล”  ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้  และ 
“เปิดโอกาส”  ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ   ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการ
ประเมิน  ITA  ซึ่งการ “เปิด”  ทั้ง  ๒  ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและ
น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้  การประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ด าเนินงานมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
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 หน้า 
หลักการและเหตุผล   ๑ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ๑ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ๕ 
การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   ๘ 
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๑.หลักการและเหตุผล  
           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ( ส านักงาน  ปปช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปัจจุบันการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖o-๒๕๖๕)  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น  “มาตรการเชิงรุก”  ที่หน่วยงาน  
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน  
และแนวทางในการพัฒนา  และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง 
เหมาะสม  
   
๒.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง   
อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  
 

           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสี
ดา  จังหวัดนครราชสีมา  โดยภาพรวมได้คะแนน  เท่ากับร้อยละ  ๘๔.๙๒  คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ระดับ B  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดตามล าดับมากที่สุด  ถึงน้อยที่สุด  ดังนี้  
 

 



-๒- 
 

                                                                                           
                      ตัวช้ีวัด                                                                           ผลคะแนน  

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๑.๕๘   
๒. การใช้งบประมาณ ๘๓.๙๖   
๓. การใช้อ านาจ ๘๖.๓๔   
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๑.๐๔   
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๔.๔๙  
๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๘๘.๖๐  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๘.๗๑  
๘. การปรับปรุงการท างาน ๘๗.๓๒ 
๙. การเปิดเผยข้อมูล                                                                     ๘๒.๗๙  
๑๐. การป้องกันการทุจริต                                                                  ๘๑.๒๕ 

 
สรุปได้ว่า  จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ ๙๔.๕๘ คือตัวชี้วัดที่  ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ส่วนตัวชี้วัดที่ ต้อง
พัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  เท่ากับ  ๘๑.๒๕  คือตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต 

 

๓.การวิเคราะห์ข้อมูล 
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง  และจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
          ๓.๑  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ  ๘๕)  จ านวน  ๕  ตัวช้ีวัด  คือ  
          ๓.๑.๑  ตัวชี้วัดที่  ๑  การปฏิบัติหน้าที่  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๙๑.๕๘  เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน  การปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือมาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่  และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆตามขนบธรรมเนียม  ประเพณี  หรือแม้แต่
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนๆต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบนได้ในอนาคต 
          ๓.๑.๒  ตัวชี้วัดที่  ๒  การใช้อ านาจ  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๖.๓๔  เป็นคะแนนจากการประเมิน  
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 



-๓- 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้  ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้ที่มี 
อ าอาจ  การซื้อขายต าแหน่ง  หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
          ๓.๑.๓  ตัวชี้วัดที่  ๖  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๘.๖๐  เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน  การรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ  การให้บริการของหน่วยงานแก่การบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
          ๓.๑.๔  ตัวชี้วัดที่  ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๘.๗๑  เป็นคะแนนจาก
การประเมิน  การรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานในเรื่องต่างๆ  ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการ/การ
ให้บริการ  และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ชัดเจน  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มา 
          ๓.๑.๕  ตัวชี้วัดที่  ๘  การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยได้คะแนน  ๘๗.๓๒  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  เข้ามาส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
           ๓.๒  จุดที่ต้องพัฒนา  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  ๘๕)  จ านวน ๕  ตัวช้ีวัด  คือ  
           ๓.๒.๑  ตัวชี้วัดที่  ๒  การใช้งบประมาณ  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๓.๙๖  เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน  การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินจบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุด้วย  นอกจากนี้  ยังให้ความส าคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 
 



-๔- 
          ๓.๒.๒  ตัวชี้วัดที่  ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๑.๐๔ เป็นคะแนนจาก
การประเมิน  การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน   ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน  
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและยืมโดยภายนอก
หน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  นอกจากนี้  หน่วยงานจะต้อง
มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย            
       ๓.๒.๓ ตัวชี้วัดที่  ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๔.๔๙  เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน  การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน
ด้วย 
        ๓.๒.๔  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๒.๗๙  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน  ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
        ๓.๒.๕  ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต  โดยได้คะแนน  ๘๑.๒๕  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  ใน  ๒  ประเด็น  คือ 
                    (๑)  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                    (๒)  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 



-๕- 
๔.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
           ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITAS)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  มีคะแนนรวม  ๘๔.๙๒  อยู่ในระดับ  B  มีรายละเอียดผลคะแนนการ
ประเมินหน่วยงานจาก  ๓  แบบวัด  ดังนี้ 
           ๔.๑  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal  Integrity  and  
Transparency  Assessment :  IIT )  ได้คะแนน  ๘๕.๔๘ ซึ่งหน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และหน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่  ๔  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 

-(I๒๑)ถ้าต้องการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
-(I๒๓) ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

-จัดท าขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ต่างๆ ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากร
และบุคคลภายในถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
- ควรระบุขั้นตอนและแนวทางขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มืออย่างทั่วถึง 

             
           ๔.๒  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (External  Integrity  and  
Transparency  Assessment : EIT)  ได้คะแนน  ๘๘.๒๑  ซึ่งหน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือ
จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ  
 
 
 



-๖- 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
  ตัวชี้วัดที่  ๘    
การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 

- (E ๑๒)หน่ วยงานที่ ท่ านติดต่อ  มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(E ๑๔) หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาด าเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงาน 

-น า เสนอผลงานที่แสดงให้ เห็นถึ งการ
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน สามารถสรุปจากรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงาน
อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปี
ก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วม
การด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
เช่น โครงการ อบต. สัญจร และมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วม 
- จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 

 
         ๔.๓  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ได้คะแนน  ๘๒.๐๒  ซึ่งหน่วยงานควร จัดท ากิจกรรมและประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และหน่วยงานควรจัดท าการประเมินความเสี่ยงประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยเพิ่มข้อมูลให้ครบองค์ประกองรวมทั้งรายงานการประเมินผลความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อม 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์ อบต.สามเมือง 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
  ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การ
ป้องกันการทุจริต 

- (O ๓๕) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
 
 
 
(O ๓๖)  การประเมินความเสี่ ย งทุจริ ต
ประจ าปี 
 
 
(O ๓๗) การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริต 
 
 

-จัดท ากิจกรรมและประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว๊ปไซต์ อบต.
สามเมือง 
  
-จัดท าการประเมินความเสี่ยงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเพิ่มข้อมูลให้
ครบองค์ประกอง 
 
-รายงานการประเมินผลความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งเผยแพร่
บนเว๊ปไซด์อบต.สมเมือง 

 



-๘- 
        ๕. การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
             ๕.๑  การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   (Internal  Integrity  and  Transparency  Assessment :  IIT )  
                   ประเด็นที่ต้องพัฒนา   
                    (I๒๑) ถ้าต้องการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
                      (I๒๓) ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนจากการประมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการกับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัยพย์ของทางราชการอย่ าง
ถูกต้อง 

๑.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการพร้อมทั้งประกาศ
ให้ประชาชนและพนักงานเจ้าหน้าที่รับทราบ 
2.ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไว้อย่างชัดเจนพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดพร้อมทั้งก าชับให้บุคลากร
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

กองคลัง ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๒ .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
            ๕.๒  การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External  Integrity  and   Transparency  Assessment : EIT)  
                   ประเด็นที่ต้องพัฒนา   
                   (E ๑๒) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ 
                   (E ๑๔)  หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนจากการประมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการกับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตามภาระกิจงาน
เ พ่ือลดขั้ นตอนการปฏิบัติ งาน
พร้อมทั้ ง เผยแพร่ ให้ประชาชน
ทราบ 
 
 
 
 
 
น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ผู้รับบริการหรือประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับหน่วยงาน 
2. จัดท ามาตรการเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบใน
รูปแบบต่างๆเช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเว๊บไซต์ อบต.
สามเมือง 
 
 
 
จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน สามารถสรุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
 
ส านักปลัด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คู่มือการให้บริการประชาชน แล้วรายงานให้
ผู้บริหารทราบภายในเดือน ตุลาคม ๒๕๖5 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานภายในเดือน มกราคม 2566 
3. ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ แล้ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 
 



-๑๐- 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนจากการประมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการกับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
เช่นแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

  

 
           ๕.๓  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ  (Open Data Intergrity  and   Transparency  Assessment : OIT) 
                ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
                (O ๓๕) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
                (O ๓๖) การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี 
                (O ๓๗) การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนจากการประมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการกับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

( O ๓ ๕ )  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหาร ในการจัดท านโยบายไม่
รับของขวัญ(No Gift Policy) 
 

จัดท าประกาศมาตรการ No Gift Policy และจัดกิจกรรม
การประชุมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ส านักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ แล้ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบภายในเดือน 
มกราคม ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 

 



-๑๑- 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนจากการประมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการกับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

(O ๓๖) การประเมินความเสี่ยง
ทุจริตประจ าปี 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖  
๒. รายงานผลการเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนที่สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อผู้บริหาร  
๓. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว๊บไซต์ อบต.สาม 

หน่วยตรวจสอบภายใน ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลกการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน
ของ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

(O ๓๗) การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖  
๒. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว๊บไซต์ อบต.สามเมืองและช่องทาง
อ่ืนๆ 

หน่วยตรวจสอบภายใน ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน การ
ด าเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามให้ครบทุกขั้นตอน 
และเป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


