
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

รอบ 12 เดือน  
 
  

 

 
 

 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามเมือง  
อ าเภอสดีา    จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                           
น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัยพย์
ของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65-ก.ย.66 1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
พร้อมทั้งประกาศให้ประชาชนและ
พนักงานเจ้าหน้าที่รับทราบ 
2.ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่าง
ชัดเจนพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดพร้อม
ทั้งก าชับให้บุคลากรมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.ประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรั พย์ สิ นของทางราชกา รมากขึ้ น 
ป ร ะช า ช น จ ะ เ ข้ า ม า ติ ด ต่ อ ข อยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดย
ติดต่อขอยืมได้ที่เจ้าหน้าที่พัสดุก่อน และ
น ามาส่งคืนตามก าหนดเวลา 
2.  พนักงาน เจ้ าหน้าที่ ได้ รับทราบ
แนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 
 
 

ไม่มี 

 

 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

2.ปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตามภาระกิจ
งานเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 65-ก.ย.66 1. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่ มือแนวทางการปฏิบัติ ง านที่
ผู้รับบริการหรือประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการกับหน่วยงาน 
 
2.จัดท ามาตรการเพ่ือลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มา
รับบริการทราบในรูปแบบต่างๆเช่นแผ่น
พับ ป้ายประชาสัมพันธ์  บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง 
 

1.ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเมือง มีความพึงพอใจใน
การท างาน และการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ มากขึ้น 
 
 

ไม่มี 

3.น าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 65-ก.ย.66 อบต.สามเมือง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานประจ าปี  ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน และ
รายงานความพึงพอใจในการให้บริการ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็ป
ไซต์ อบต.สามเมือง ในวันที่ 18 เมษายน 
2566 

1.ประชาชน ที่มารับบริการ ณ จุด
บริการประชาชนต าบลสามเมือง มีความ
พึงพอใจ มากขึ้น 
 

ไม่มี 



มาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

4. การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ในการจัดท า
นโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 65-ก.ย.66 1.จัดท าประกาศมาตรการ No Gift 
Policy และจัดกิจกรรมการประชุมการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2.จัดกิจกรรมการประชุมการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในวันพุธที่ 25 มกราคม 
2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสาม
เมือง เพ่ือประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในการต่อต้านการทุจริตและการแสดง
พลังต่อต้านการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกหน่วยงาน  และเผยแพร่บนเว๊บ
ไซต์ อบต.สามเมือง 

1.บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิม
มากขึ้น 
 
2.ประชาชนมีความมั่นใจ ว่าไม่มีเรื่อง
ทุจริตภายในหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ มี
จริยธรรม ไม่เรียกรับสินบน 
 
 
 

ไม่มี 

5.  การประเมินความ
เสี่ยงทุจริตประจ าปี 
 

หน่ วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65-ก.ย.66 1. หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
จัดท าการประ เมินความ เสี่ ย งของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ 
อบต.สามเมือง ในวันที่  18 เมษายน 
2566 

1.ผู้บริหารสูงสุด พร้อมคณะผู้บริหาร  
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ได้มีส่วน
ร่วม ในการแก้ไขป้องกันปัญหาการ
ทุจริต  
ไม่มีบุคลากร ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ไม่มี 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

6.การด าเนินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงทุจริต 
 

หน่ วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65-ก.ย.66 1. หน่วยตรวจสอบภายใน รายงาน
ด าเนินการตามมาตรการ และเผยแพร่
บนเว๊บไซต์ อบต.สามเมือง ในวันที่ 18 
เมษายน 2566 
 

1.ผู้บริหารสูงสุด พร้อมคณะผู้บริหาร  
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ได้มีส่วน
ร่วม ในการแก้ไขป้องกันปัญหาการ
ทุจริต  
 

ไม่มี 

 


