
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

นโยบายการบริหารงานบุคคล 
………………………………………………………………………………………………. 

 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency  Assessment : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง  ดังนี้ 

1.ด้านการสรรหา 

1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการ 
ท างานและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาม
เมืองให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 2542 
  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ให้ทัน
ต่อความต้องการด้านบุคลากร กรณีมีต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดต าแหน่งใหม่ ลาออก  โอน 

  1.3 ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
โดยการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ ผ่านเวบไซต์  หรือหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนเพ่ือการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาผู้ที่มี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งงาน  

2. ด้านการพัฒนา 

2.1  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง   
ได้มีการพัฒนาความรู้   ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์   ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร  สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆน ามาซึ่ง
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

2.2  จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  พัฒนาองค์กร  ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  2.3 ด าเนินการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need ) ของบุคลากรทุกคน
ทุกต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงาน 



  2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  โดย
ประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานและด้าน
แรงจูงใจในการท างาน 

3 ด้านการธ ารงไว้และแรงจูงใจ 

  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานทุกต าแหน่งตามโครงสร้าง
บุคลากรให้ทุกคนทราบ  โดยผ่านช่องทางต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  Line กลุ่ม  Website หน่วยงาน 

  3.2 ด าเนินการบันทึก  ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

  3.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่คณะกรรมการพนั กงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด 
  3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาคและตรวจสอบได ้
  3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือยกย่องชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่น   

4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

4.1 การจัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง 

การเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565  
 
    
 
       
                                              

                                                                                        (นายนิเวช  ดงหงษ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
 
 
             


