
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสามเมือง  
ท่ี  นม ๙๔๙๐๑/                   วันท่ี          ตุลาคม 2563 
เรื่อง   การประกาศใชขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ ประจําป ๒๕64 
เรียน   ผูอํานวยการกองคลัง/หัวหนาสวนราชการทุกทาน 
  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง  ไดจัดทําประกาศเรื่อง ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี        ตุลาคม 2563 เพ่ือใชขอบังคับในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
กฎหมาย อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลสามเมือง จึงขอ
ประชาสัมพันธใหทุกสวนราชการไดศึกษาและดําเนินการตามประกาศฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตามประกาศตอไป 
      

    
 

(นางสาวเฉลา  กมลเพชร) 
ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง 

 
 
 

ความเห็น............................... 
 

(นายวิบูลย  ทาไธสง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง 

 
 
 
 
 
รับทราบ 

๑. สํานักงานปลัด................................ 
๒. กองคลัง.......................................... 
๓. กองชาง............................................ 
๔. กองธารณสุขฯ................................ 
๕. กองการศึกษาฯ.............................. 
๖. กองสวัสดิการสังคม......................... 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง 
เร่ือง ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

 

................................................................... 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา ไดกําหนดขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณของพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวก และ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ ประกอบดวย 

1. พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
2. พนักงานองคกรปกคอรงสวนทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเก็บรักษาไวและปฏิบัติ 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
3. พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด 
4. พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
5. พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย 

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

6. พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย 
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

7. ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอยมี 
อัธยาศัยท่ีดี 

8. พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การ 
เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ ขาราชการจะกรทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 

9. พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง 
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

10.  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ี 
มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของ
กํานัน หรือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให
ตามประเพณี 

11.  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย 
ความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไม
นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตนหากผูประกอบอาชีพ พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ 



-2- 
 
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของอาชีพจะกอใหเกิดผลอยางไรตอตนเองและสังคม คือ ตอตนเอง 
การปฏิบัติตามจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของอาชีพ ทําใหพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขาราชการท่ี
ดี เปนบุคคลท่ีมีจิตใจสาธารณะทําเพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนหลัก เปนผูคิดดีทําดี มีความสุขกับการปฏิบัติ
หนาท่ี มีความภาคภูมิในในตัวเอง มีความสบายใจ อ่ิมเอิบใจ เปนท่ีรักใครของผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานใน
องคกร เปนผูมีคุณธรรมและศีลธรรมอันดีงามตอสังคม ทําใหสังคมมีความสงบสุข ประชาชนอยูดีกินดี ไดรับการ
ชวยเหลือในดานตางๆ อยางรวดเร็วและเต็มความสามารถ เพราะพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนสิ่ง
ขับเคลื่อนการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูพ่ีนองประชาชนอยางแทจริงแตละองคกรจะมี
พนักงานจากท่ีตางๆ มาทํางานรวมกัน เม่ืออยูรวมกันจํานวนมากก็จะตองมีกติการวมกันในองคกร จรรยาบรรณ
จึงชวยใหเกิดการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันในสังคม ไมกอใหเกิดความขัดแยงภายในองคกรหากผูประกอบอาชีพ
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมปฏิบัติตนตามจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของอาชีพจะกอใหเกิดผล
อยางไรตอตนเองและสังคม คือ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการปกครองแบบการกระจายอํานาจจากสวนกลางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจในการบริหารงานของตนเอง โดยมีงบประมาณเปนของตนเอง และมีอํานาจอิสระ
ในการดําเนินกิจการของทองถ่ินท่ีรัฐบาลไดมอบหมายใหโดยสวนกลางหรือรัฐบาลเปนเพียงผูคอยควบคุมเทานั้น 
โดยมีฝายบริหารและพนักงานเปนผูขับเคลื่อนการบริหารงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงปจจุบันพนักงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละองคกรจะมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
  เม่ือผูประกอบอาชีพพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมปฏิบัติตามจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณจะสงผลตอตนเองและสังคม ผลตอตนเอง ดังนี้ ทําใหเกิดความวิตกกังวลในหนาท่ี เกิดความกลัว 
ทําใหไมสบายใจ เครียด เปนท่ีจับตามมองของผูบังคับบัญชาและเพ่ือรวมงาน จะสงผลเสียตอการปฏิบัติงานและ
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ผลตอสังคม ดังนี้ จะทําใหสังคมเกิดความวุนวายมีการใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ี
ผิดเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนสวนตน กอใหเกิดปญหาการคอรรัปชั่นในหนวยงานราชการข้ึน ประชาชนจะขาดท่ี
พ่ึงเพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด เปนหนวยงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี         ตุลาคม พ.ศ. 2563 
   
 

 
(นายวิบูลย  ทาไธสง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสามเมือง  
ท่ี  นม ๙๔๙๐๑/                   วันท่ี          ตุลาคม 2563 
เรื่อง   การประกาศใชขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ ประจําป ๒๕64 
เรียน   ผูอํานวยการกองคลัง/หัวหนาสวนราชการ/ขาราชการ/พนักงานจาง ทุกทาน 
  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง  ไดจัดทําประกาศเรื่อง ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี        ตุลาคม 2563 เพ่ือใชขอบังคับในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
กฎหมาย อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลสามเมือง จึงขอ
ประชาสัมพันธใหทุกสวนราชการไดศึกษาและดําเนินการตามประกาศฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตามประกาศตอไป 
      

 
 

ความเห็น............................... 
 

(นายวิบูลย  ทาไธสง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสามเมือง 

 
 
 
รับทราบ 
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5. นางอภิญญา  ขอม่ันกลาง...................................  
6. น.ส.พิมพพจี  แวะสันเทียะ..................................  
7. นางสุภาวดี  แสนภูมิ........................................... 
8. นางดวงนภา  รอดวินิจ …..……………..……….….. 
9. นางกัลยกร  มีสูงเนิน......................................  
10. น.ส.ดลภา  โยธะการี....................................... 
11. นางศุภลักษณ  บุญมา...................................... 
12. นางจริยา  สุขุนา.............................................. 

13. นางสาวสุฑามาศ  เนตรวงษ.............................. 
14. นางสาวธิดารัตน  เกตุพงษ................................  
๑5. จ.ส.อ.กิตติ  สีมวง……….………………........….……  
๑6. น.ส.ชลลัดดา  ทัดไทย……………..……..…….....… 
๑7. นายประยุทธ  พระเรียง.................................... 
๑8. นางขวัญเรือน  เขียนนอก............................... 
19. น.ส.รัตนาภรณ  แกวดอนรี................................ 
20. นายสุวัฒน  วรรณปะกา.................................... 
21. น.ส.วิไลพร  คิดเห็น........................................... 
22. นายอัครปรีชา  หาญชนะ.................................... 
23. นายอาทิตย  เอ่ียมขุนทด..................................... 

 
 
 



 
 
 
 
 


