
 

                                  
 

 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

*************************** 
 

                 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๔๘    
ตามนัยมาตรา  ๒๗๙  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  ไปแล้วนั้น 
 

                 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติ  ให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ   หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกลและระบบในการบังคับใช้อย่างมี ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

                 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐   
มาตรา ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมที่อ้างถึงและ
ให้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองเพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้าย 
 
                 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   ประกาศ ณ  วันที่ ๘ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 
(นายวิบูลย์  ทาไธสง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
 




