
แบบ ปค.๕ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือบรรเทาสาธารณภัยที่ 
เกิดข้ึนกับประชาชนให้ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

 
 
 

 
ประชาชนใน
เขตตำบลสาม
เมือง ขาดน้ำ
อุปโภค-
บริโภค 

 
๑.ตรวจสอบควบคุม 
ดูแลในการจัดเตรียม 
และอำนวยความ
สะดวก ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ โดยตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติอบต. 

 

๑. การกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งมีการมอบหมาย
จากผู้บริหาร มีผลดีต่อ
การควบคุมและติดตาม
ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพียงพอต่อการบรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
๑. ในฤดูแล้ง น้ำ
อุปโภค บริโภค ไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 

 
๑.ทำการสูบน้ำ เพ่ือกัก
เก็บไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 

 
สำนักปลัด 

 

 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม 
“การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด” 
- เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
การแพร่
ระบาดของยา
เสพติดยังมีอยู่
ในพ้ืนที่ 

 
๑.เพ่ิมการรณรงค์ในการ
ต่อต้านมากยิ่งขึ้น 
-เพ่ิมการตรวจหาสาร
เสพติดมากข้ึน 
๒.ประสานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ในการให้
ความรู้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
๑. การควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอ สามารถลดความ
เสี่ยงได้ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากได้มีการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม 
และตรวจหาสารเสพติด  
 

 
๑. การแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
พ้ืนที่ยังคงมีอยู่บ้าง 
เนื่องจากประชาชน
ขาดความเข้าใจถึง
ผลที่ได้จากการเสพ
ติด 

 
๑.เพ่ิมการรณรงค์ในการ
ต่อต้านมากยิ่งขึ้น 
๒.ประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการให้ความรู้
กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
สำนักปลัด 



 
แบบ ปค.๕ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม  
-ก า รจั ด ท ำป ระ ช าค ม  เพื่ อ ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง  
 

 
 

๑. ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความสนใจในการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไม่มีการเสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรม ที่
ต้องการแก้ไข
ปรับปรุงในชุมชน 

1. มีการประชา  
สัมพันธ์ผา่นที่
ประชุม
ประจำเดือน, ส่ง
หนังสือราชการให้
ประชาชนทราบ
และ เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคร้ัง 

1. มีบันทึกรายงานการ
ป ระ ชุ ม ที่ ร ะ บุ ร า ย ชื่ อ
ผู้ เข้ าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน  
2. ใช้แบบสอบทานเป็น
เครื่องมือในการติดตามผล 
รวมทั้งระบบสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารทั้งหมดที่มี 

๑. ประชาชนยงัไม่
ค่อยเข้าใจและเห็น
ผลดีของการร่วม
ประชุมประชาคม 

๑ . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ผ่ า น
กิ จ ก ร ร ม ที่ ล ง พื้ น ที่ ใ ห้
ป ระชาชนตระหนั ก เห็น
ความสำคัญของการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
 

 
สำนักปลัด 

 
(ลงชื่อ) 
             (นายจักรพงษ์  ช่างปลูก) 
                 หวัหน้าสำนักปลัด 
     วันที่        เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



แบบ ปค.๕ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- กิจกรรมงานแผนที่ภาษี 
- เพ่ือให้การจัดทำแผนที่ภาษีเป็น
ระบบ ตามขั้นตอนที่ถูกต้องและ
ใช้เป็นข้อมูล เพ่ือช่วยให้การ
จัดเก็บรายได้ รวดเร็ว ครบถ้วน 
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
ประชาชนมี
การเปลี่ยน
เปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ใน
ที่ดินและไม่
แจ้งเจ้าหน้าที่ 
และขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ และ
ความชำนาญ
งานด้านแผน
ที่ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

๑.เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง
ทุกกองได้ดำเนินการ
จัดทำแผนที่ภาษ ี
๒. ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓. มีผู้อำนวยการกอง
คลังติดตาม  
 

๑.  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และ มติ ครม. และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๒. ตรวจสอบการจัดเก็บ
รายได้ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดเก็บได้
ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มี
ลูกหนี้ค้างชำระ 

๑.ประชาชนมีการ
เปลี่ยนเปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน
และไม่แจ้ง
เจ้าหน้าที่ทำให้
ข้อมูลไม่ถูกต้อง 
๒.ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ และความ
ชำนาญงานด้าน
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
๓.จำนวนบุคลากรที่
ใช้ในงานด้านแผนที่
และทะเบียน
ทรัพย์สินยังมีน้อย 

๑. ศึกษาระเบียบให้เข้าใจ
และเข้ารับการอบรม
สัมมนา  
๒. ศึกษาและติดตาม
หนังสือหนังการ คำสั่ง 
และ มติ ครม. 
๓. แตงตั้ง คณะกรรมการ 
ดําเนินการจัดทํา แผนที่
ภาษีและ ทะเบียนทรัพย
สิน และติดตามการ 
ดําเนินงาน 

 
กองคลัง 



 
แบบ ปค.๕ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพื่ อ ให้ หน่ วยงานมี การวางแผน
เกี่ยวกับการจัดหาและดูแลทรัพย์สิน
ของหน่วยงานให้เป็นไปด้วยความ
เหมาะสมและมีการใช้งานอย่างมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ และสอดคล้ อ งกั บ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

๑.ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 
ตำแหน่งเจ้าหนา้ที่
พัสดุโดยตรง 
๒. มีการเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
ปริมาณงานมากทำให้
เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. มีคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เปน็ลาย
ลักษณ์อักษร 
๒. การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจำหน่ายทรัพย์สิน
และการควบคุม
ทรัพย์สินมีการปฏิบัติ
ตามพรบ.ระเบียบและ
หนังสือสังการของทาง
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
๓.มีผู้อำนวยการกอง
คลังติดตาม  

๑.  เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง

ติดตามการดำเนินงานใน

ระหว่างศึกษา พรบ. 

ระเบียบ และหนังสือสังการ

ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

และให้มีการรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน

เพื่อเป็นการสอบยันกับแผน

จัดหาพัสดุประจำป ี
 

 
๑. มีการเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ปริมาณงานมากทำให้
เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการผู้รบัผิดชอบ
งานพสัดุโดยตรง 

 
๑. มีการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุ
และมีคำสัง่แต่งตั้งให้
ปฏิบัติหนา้ที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 
กองคลัง 

(ลงชื่อ) 
              (นางสาวเฉลา  กมลเพชร) 
                     ผู้อำนวยการกองคลัง 

             วันที่       เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 
แบบ ปค.๕ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน และเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 

 
 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายัง
ไม่ครบสมบูรณ์
และเจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้เรื่องการ
ไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการ
ไฟฟ้า 

 
๑. มีการตั้ง
งบประมาณใน
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
สำหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือ
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 

 
การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

 
๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือ
ความปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้เรื่องการไฟฟ้า
ให้ถูกต้องตามหลักของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
๑. จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้
นานยิ่งขึ้น 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

 
กองช่าง 

(ลงชื่อ) 
      (นายสุรินทร์  ยะปะเต) 

นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน 
                                ผู้อำนวยการกองช่าง 

    วันที่       เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 



แบบ ปค.๕ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมดานการบริหาร
การศึกษา 
 บุ ค ล า ก ร ไ ม มี ค ว า ม รู ใ น 
ก า ร ปฏิบัติงานดานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุศพด.  
วัตถุประสงค  
๑.เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานให 
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ครู/ผู้ช่วย
ครู ยังไมมี 
ความ
ชํานาญดาน 
การเงินและ
งานพัสดุ 
จัดทําบัญชี 
  

๑.สงบุคลากรไปฝก 
อบรมขอ ระเบียบ 
และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑. ตรวจสอบความถูก  
ตอง ของทะเบียนคุม
พัสดุและ ครุภัณฑ 
 ๒. ตรวจสอบความถูก 
ตอง ของทะเบียนคุม 
งบประมาณ รวมถึง
บัญชี รายรับ รายจาย 
ของศูนย พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. ครู/ผู้ช่วยครู 
ขาดทักษะ ความรู้
ความสามารถใน
การจัดทำฎีกา
เบิกจ่ายตาม
ระเบียบพัสดุใหม่  

๑. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยง
ในการลงบัญชี การเบิก   
จาย รวมถึง การจัดเก็บ
เอกสาร  
๒. หัวหนา หนวยงานเพ่ิม
การตรวจสอบ ควบคุม 
ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี  ก า ร 
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง อ ย า ง         
ตอเนื่อง  
๓.สงบุคลากรเขา รับการ 
ฝกอบรม 

กองการศึกษาฯ 

(ลงชื่อ) 
               (นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ) 
          ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
            วันที่       เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 



                        
แบบ ปค.๕ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรม“การช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ” 
- เพ่ือป้องกันและระงับโรคติดต่อ
เพ่ือให้ประชาชนปลอดภัยจาก
โรคภัยไข้เจ็บ เช่น โรคไข้เลือดออก 
โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ โรคพิษ
สุนัขบ้า 
 

 
 
 
 
 

 
โรคระบาดยัง
มีอยู่ในพ้ืนที่ 

 
๑. ประชาสัมพันธผ์่าน
สื่อ แผ่นพับ เสียงตาม
สาย 
๒. เพิ่มการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้
เก่ียวกับสาเหตุและการ
ป้องกันการเกิด
โรคติดต่อ และเพิ่มการ
พ่นหมอกควันในแต่ละ
หมู่บ้าน 
๓. พ่นหมอกควันและใส่
ทรายอะเบทเพื่อป้องกัน
การระบาดของ
ไข้เลือดออก 

 
๑. ประชาชนทำการ
กำจัดลูกน้ำยุงลายใน
บริเวณบ้านเรือน ยังไม่
ครบทุกหลังคาเรือน
เนื่องจากขาดการให้
ความสำคัญและขาด
จิตสำนึก 
๒. ร่องระบายน้ำอุดตัน 
ทำให้น้ำขังเป็นที่
เพาะพันธุ์ยุงลาย 
 

 
๑. มีประชาชนบาง
คนที่ยังขาดความ
ร่วมมือในการ
ป้องกันการเกิด
ลูกน้ำยุงลาย 
๒. ร่องระบายน้ำ
อุดตัน 
๓. มีสุนัข และแมว
ในพ้ืนที่จำนวนมาก 
 

 
๑. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
แผ่นพับ เสียงตามสาย 
๒. กิจกรรมบ้านเรือน
สะอาด 
๓.  กิจกรรมบริหารจัดการ
ขยะชุมชน 
๔. พ่นหมอกควันและใส่
ทรายอะเบทเพ่ือป้องกัน
การระบาดของ
ไข้เลือดออก 
๕.สนับสนุนวัคซีนป้องกัน
พิษสุนัขบ้าให้กับหมู่บ้าน 

 
กองสาธารณสุขฯ 

 
 
 



 
แบบ ปค.๕ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมการลดปญัหาภาวะโลก
ร้อน  
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้พื้นที่ตำบล มีสภาพแวดล้อมที่
ด ีอากาศบริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพ
ของคนในตำบล 

 
๑. มีการปลูก
ต้นไม้แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุก
พื้นที่/เสน้ทาง
ภายในตำบล 
๒.ประชาชนยงั
ใช้ถุงพลาสติก 
เป็นจำนวน
มาก 
๓.ไม่มีสถานที่
ทิ้งขยะ 

 
๑. รณรงค์ปลูกต้นไม้
ตามโครงการปลูกต้นไม้
เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะ
โลกร้อน  
๒.รณรงค์ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก 
 
 

 
๑.การปลูกป่าไม่ไดผ้ล
เท่าที่ควรเนื่องจากพื้นที่
แห้งแล้ง ขาดฝนเป็น
เวลานาน 
 ๒.ประชาชนส่วนมากยัง
ใช้ถุงพลาสติกอยู่  
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้
แต่ยังไม่ครอบคลุม
ทุกพื้นที่/เสน้ทาง
ภายในตำบล  
๒.ประชาชน
ส่วนมากยงัใช้
ถุงพลาสติกอยู ่

 
๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือ
พื้นที่ว่างเปลา่ที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มร่ืนและทั่วถึง  
๒.รณรงค์ให้ประชาชนลด
ใช้ถุงพลาสติก 
๓.จัดทำโครงการประกวด
หมู่บ้านผูน้ำสะอาด
ปราศจากโรค 

 
กองสาธารณสุขฯ 

(ลงชื่อ) 
                 (นายจักรพงษ์  ช่างปลูก) 
    หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
                ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
          วันที่      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



แบบ ปค.๕ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
เพ่ือให้การจ่ายเบี้ยยังชีพ  

ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
เป็ น ไป โด ย รวด เร็ ว  เป็ น ธ รรม 
ถูกต้อง ตามระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติครม. และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

๑.ผู้สูงอายุ    ผู้
พิการ ไม่มารับ
เบี้ยยังชีพตาม
วัน เวลา ที่
กำหนด
เนื่องจากไม่ได้
ยินการประชา -
สัมพันธ์เสียง
ตามสาย หรือ
ติดภารกิจอ่ืนๆ 

๑. ทำหนังสือขอ
ความร่วมมือให้ผู้นำ 
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายการจ่ายเบี้ย
ยังชีพอย่างต่อเนื่อง
จนถึงวันจ่ายเบี้ยยัง
ชีพ อย่างน้อยก่อน
วันจ่ายเงิน ๓ วัน 

๑. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ไม่
มารับเบี้ยยังชีพตามวัน 
เวลา ที่กำหนดในแต่ละ
เดือน มีจำนวนลดลง 

๑.ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ไม่
มารับเบี้ยยังชีพตามวัน 
เวลา ที่กำหนดในแต่ละ
เดือน 
๒. ให้บุคคลอ่ืนมารับเบี้ย
ยั ง ชี พ แ ท น โด ย ไม่ มี
หนังสือมอบอำนาจ 
๓. เมื่ อมีผู้ เสี ยชี วิต ใน
พ้ืนที่บางรายไม่มาแจ้ง
ท าง อบ ต .ท ราบ โดย
ทันท ี 

๑. ขอความร่วมมือผู้นำ
ชุมชน ประชาสัมพันธ์ 
การจ่ายเบี้ยยังชีพ และ
ให้มีการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายทุกวัน 
อย่างน้อยก่อนวันจ่าย
เบี้ย ๓ วัน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

(ลงชื่อ) 
                 (นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม) 
              ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                วันที่      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 


