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นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ด ี

 

   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตาม
หลัก  ธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอัน
ประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน คือ ด้านรัฐสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  
 
 
 

                       
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

      ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง เห็นสมควรให้มีการจัดท านโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝุายที่เก่ียวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของ
การเป็นหน่วยงานภาครัฐ  อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ได้รวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเมือง น านโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  และจะ
ไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี้ 

 

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า เพ่ือให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์  
 
 

                         (ลงชื่อ)          
     (นายนิเวช  ดงหงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
      วันที่            ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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หมวด 1 
ข้อมูลองค์การ 

 
 
 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง สภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของท้องถิ่นที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าการมองไปข้างหน้าด้วยความหวังตั้งใจ และมีโอกาสเป็นไปได้เพราะเราเชื่อว่า
หากสภาพการณ์ดังกล่าว เช่น โครงการต่างๆ ที่ส าคัญและมีประโยชน์ต่อประชากรเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลให้
เกิดคุณค่าความพึงพอใจของประชาชน หรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน
การเติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกัน  การกินดีอยู่ดี และการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
ประเพณีวัฒนธรรม  อันดีของท้องถิ่น ที่ควรอนุรักษ์ไว้ เป็นต้น กล่าวอีกนัยหนึ่งวิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการ
สรุปบทเรียน  จากอดีตการแสดงความคิดเห็น การทุ่มเทความรู้ และประสบการณ์ (พิจารณาว่าองค์กรมี 
ข้อเด่น ข้อด้อย อะไรบ้าง) เพ่ือน ามาแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น พิจารณาปัจจุบัน (พิจารณาว่า
ปัจจุบันองค์กรเป็นแบบใดคือมีบทบาทหน้าที่ในระดับใด) พัฒนาตรงไหน มีความส าคัญมากน้อยเพียงใด 
และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า “ สรุปการก าหนดวิสัยทัศน์คือการตอบค าถามว่าท้องถิ่นต้องการอะไรใน
อนาคต ” 

จากสภาพทั่วไป ข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น และสภาพปัญหาของท้องถิ่นตลอดจนผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพในท้องถิ่น และการประเมินสถานภาพ การพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน และโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและเป็นระบบแบบแผนที่วางไว้โดยการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคต่างๆ 
แล้วจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้ 
 

“ สามเมืองน่าอยู ่ กา้วสูป่ระชาคมอาเซียน  นอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง 

คู่เคียงธรรมาภิบาล  บริการสาธารณะเป็นเลิศ ” 

 
สามเมืองน่าอยู่  มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง  เป็นต าบลรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ประชาชนมีความสามัคคี สงบสุข ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีการสร้างสรรค์และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพและสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี
การขยายแหล่งทรัพยากรของชุมชน  โดยให้ประชาชนในชุมชนนั้นมีส่วนร่วมและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เกี่ยวกบัการด าเนินวิถีทางของชีวิต เพ่ือให้ได้ศักยภาพหรือคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุด  

ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  มุ่งหวังให้ประชาชนทั่วไป เตรียมพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  โดยมุ่งเน้นเรื่องการศึกษา ภาษา สังคมวัฒนธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน กระจายรายได้ นอกจากนี้การใช้ภาษีเพ่ือ
กระจายความเจริญให้เท่าเทียมกันและการใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาจะต้องเป็นการตัดสินใจร่วมกัน
ระหว่างส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น  โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม  

 

 

 

วสัิยทัศน์ 
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น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง  เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี          
“สู่ครัวโลก”  โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) มาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของ
สังคมไทย และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและ
วิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

คู่เคียงธรรมาภิบาล  มุ่งหวังให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  บริหารจัดการองค์กรให้                 
มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมถึงส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข ซึ่งก็คือ “การปกครองประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน”  โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบ” การท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล     สามเมือง 

บริการสาธารณะเป็นเลิศ  มุ่งหวังให้ชาวต าบลสามเมือง  ได้รับบริการสาธารณะที่ดีมีประสิทธิภาพ  
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s Audit) เพ่ือให้บริการสาธารณะมีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ประชาชน และสามารถน าข้อบกพร่องไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการสาธารณะให้ มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการ เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  

น่าลงทุน และบริการสาธารณะครอบคลุมท่ัวถึง 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางเท้า ทางระบายน้ าอย่างต่อเนื่อง จากที่ด าเนินการไว้

เดิมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป-มา สะดวก และขนถ่ายสินค้าทางการเกษตรและ
การพาณิชย์ให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

1.2 ก่อสร้างฝาย ขุดลอกคลอง ขุดสระ พัฒนาแหล่ งน้ า ระบบประปาที่ได้มาตรฐาน 
ครอบคลุม ทั่วถึง 

1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค โดยจัดให้มีไฟฟูาส่องสว่างและ
ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร และหรือท่ีอยู่อาศัยให้ครอบคลุม ทั่วถึง 

1.4 จัดให้มี และบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรม 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของราษฎร กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ 

และวิสาหกิจชุมชน เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (OTOP) การแปร
รูปผลิตภัณฑ์ แปรรูปสินค้าทางการเกษตร เพิ่มมูลค่าสินค้าอ่ืนๆ โดยน าหลักการ อุดมการณ์ สหกรณ์มาปรับ
ใช้ ตลอดจนส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
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2.2 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 

ชีวภาพ ลดการใช้ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลง ตลอดจนปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3.  การพัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคม คุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งภาค

ประชาชนและสมานฉันท์ในท้องถิ่น  
3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดสวัสดิการชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการ และเพ่ิมศักยภาพ และขยายโอกาสให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้
พิการ 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาบทบาทคณะกรรมการหมู่บ้าน และชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการ
พัฒนาบทบาทสตรี เด็ก เยาวชน โดยการเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่น 
ด้วยมิติทางวัฒนธรรม ตลอดจนแรงงานในท้องถิ่นเพ่ือเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

3.4 พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกนและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น โดยส่งเสริม 
สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยให้ชุมชนมีความปลอดภัย ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุข โดยด าเนินการ
ภายใต้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และมุ่งเน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนเป็นส าคัญ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

4.1 การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ
รักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะ ทางด้านร่างกาย และจิตใจ อารมณ์ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

4.2 ส่งเสริมการปูองกัน ระงับโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ตลอดจนเผ้าระวังโรคประจ าถิ่น 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ และเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค 
ตลอดจนส่งเสริมการด าเนินงานของ อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อสม.) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.  การพัฒนาศักยภาพต าบลเพื่อก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้ และก้าวทันเทคโนโลย ี

5.1 การส่งเสริม และพัฒนาทางด้านการศึกษา โดยส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้ได้มารฐานเพ่ือเป็นพื้นฐานที่ดีของการจัดการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็ก
นักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

5.2 พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในและนอก
ระบบให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย โดยส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก และเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้มีคุณภาพ 
และคุณธรรมน าความรอบรู้ เข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ ตลอดจนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและการให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีนโยบายจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนประจ าต าบล เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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5.3 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนด้านการกีฬา นันทนาการ โดยเน้นให้เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป 

ได้ใช้เวลาว่างในการออกก าลังกาย สุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   

6.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการอนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั้งยืน  

6.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย โดยด าเนิน
โครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนในการบริหารจัดการก าจัดขยะ
มูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการจัดระเบียบชุมชนหรือสังคม การรักษาความสะอาดของ
ถนน ทางเท้า และท่ีสาธารณะ 

 
           ยุทธศาสตร์ที่  7.  การพัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความ
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
7.2 การพัฒนาและเพ่ิมขุดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน 

การคลัง และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของ

ท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อันจะเป็นกลไกส าคัญที่จะส่ งผลให้การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ลิปิดโอกาสเพ่ิมช่องทางให้ประชาชน ไดรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
มากขึ้น 

 
 
 
 
1. เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบ 

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. เพิ่มขีดความสามารถในการด ารงชีวิต มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงครอบครัวและตนเอง

ได้ และส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. เพื่อพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน  
4. เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข ประชาชนมีสุขภาพอนามัย

ที่ด ีถูกสุขลักษณะ และเสริมสร้างความรู้ทั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
5. เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยี

สมัยใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

6. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ คุ้มครอง ตลอดจนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
 

 
 

เป้าประสงค์ 
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7. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล   ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการ เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  น่าลงทุน 
และบริการสาธารณะครอบคลุมทั่วถึง 

1. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น หรือการปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ าให้สามารถใช้
งานได้ดี 

2. จ านวนแหล่งน้ า การขุดลอกแหล่งน้ า การพัฒนาแหล่งน้ า ขยายระบบประปาเพ่ิมข้ึน ครอบคลุม
ทั่วถึง 

3. จ านวนครัวเรือนมีไฟฟูาใช้เพ่ิมข้ึน หรือการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร ที่อยู่อาศัยเพ่ิมข้ึน  

มีการติดตั้ง หรือซ่อมแซมระบบไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ครอบคลุมทั่วถึง 

4. จ านวนสถานที่ประชุม ลานกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพิ่มขึ้น ครอบคลุมทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่  2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

1. ชุมชนเข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม
อาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่ายในครัวเรือน จ านวนนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชม “หมู่บ้านท่องเที่ยววัฒนธรรม
ไหมเพ่ิมข้ึน” 

2. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ิมขึ้น 

3. ต้นทุนการผลิตลดลง เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้  ลดการพึ่งพิงจากภายนอก ผลผลิต
ทางการเกษตรต่อไร่ เพ่ิมขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3.  พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคม คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเข้มแข็งภาคประชาชน
และสมานฉันท์ในท้องถิ่น  

1. สามารถจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสามเมือง และประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการด้านสวัสดิการชุมชน จ านวนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน ความ
เป็นอยู่ดีข้ึน 

2. ผู้น าชุมชนเข้มแข็ง  ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก มีการรวมกลุ่มเพ่ือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และครอบครัวอบอุ่น 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นมากขึ้น ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  

4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน “กินอ่ิม  นอนอุ่น” ชุมชนปลอดอบายมุข 
ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมลดลง 

 
 
 
 

ตวัช้ีวดั 
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ยุทธศาสตร์ที่  4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
1. กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลสามเมือง ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน ประชาชน

เข้าถึงบริการสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั่วถึง 
2. กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคดีข้ึน พบอัตรา

ผู้ปุวยโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อในท้องถิ่นไม่เกิน (1  :  1,000  คน) 
3. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคมากขึ้น ประชาชนมีความ

เข้าใจ ใส่ใจ รักษ์สุขภาพ มากขึ้น อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพการท างานเพ่ิมข้ึน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.  พัฒนาศักยภาพต าบลเพื่อก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ 
และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 

2. นักเรียน ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น รู้ เท่าทันโลก เตรียมพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  ได้รับการฟ้ืนฟู สืบสาน อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
และลูกหลานสืบไป 

4. เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีเวทีส าหรับการแสดงออก หรือท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันมี
สัมพันธภาพที่ดี เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6.  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  
2. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน และมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วม

ในการจัดการขยะมูลฝอย ชุมชนหรือ หมู่บ้านสะอาด “น่าอยู่ น่ามอง” เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่บุกรุกที่
สาธารณะ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7.  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. บุคลากรผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 1 หลักสูตรและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง 
และงบประมาณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การบริหารงานท้องถิ่น เปิดโอกาสให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที่  1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการ เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  
น่าลงทุน และบริการสาธารณะครอบคลุมท่ัวถึง 

ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุง รักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า การวางผังเมืองท้องถิ่น และ
ผังเมืองรวมของจังหวัด  เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน”  พร้อมทั้งบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  ตลอดจนการบริการสาธารณะครอบคลุม ทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่  2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน  โดยน า
หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์ เป็นแนวทางปฏิบัติ  ตลอดจนส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร  การ
เพ่ิมมูลค่าสินค้า เช่น ข้าวหอมมะลิ ผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ฯลฯ  อีกทั้งการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ และขยาย
โอกาสทางเศรษฐกิจภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลสามารถพ่ึงตนเองได้  ลด
การพ่ึงพิงจากภายนอก  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  3.  พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคม คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเข้มแข็งภาค
ประชาชนและสมานฉันท์ในท้องถิ่น  

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อ เด็ก สตรี และเยาวชนให้เข้าถึงการ
บริการขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  การจัดสวัสดิการชุมชน  โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ภายใต้การมีส่วนร่วม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

ยุทธศาสตร์ที่  4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านให้มีสุขภาพแข็งแรง  โดยการ

เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้ยาที่ถูกวิธี  การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ตลอดจนให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และทัน
เหตุการณ์  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.  พัฒนาศักยภาพต าบลเพื่อก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี 
พัฒนาระบบการศึกษาในพ้ืนที่  ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย สอดคล้องกับวิถีของชุมชน  พัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตลอดจนท านุ บ ารุงพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป  รวมถึงส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่  6.  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์สร้างจิตส านึก เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา

สิ่งแวดล้อมของชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ  
อีกทั้งฟื้นฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า และส่งเสริมการปลูกปุาชุมชนและที่
สาธารณะ  โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่ งยืน 

 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
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 ยุทธศาสตร์ที่  7.  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  
 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คนเก่ง   : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการท างาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และท างานเป็น
ทีม 

 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองมีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และ
เกิดประโยชน์กับทุกฝุาย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1)  เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

3)  เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยมหลกัขององค์กร 
 



11 
 

หมวด 2 
 

 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลสาม
เมือง ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติ
ภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติ

ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู  รักษาสิ่งแวดล้อม  และความ

ปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวกและ
รวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

และประชาชนที่สนในทั่วไป 
 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งมัน่ให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่

ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3.3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



13 
 

 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลและ
ควบคุมภายในที่ดี 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ของการบรรลุเปูาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ผิดต่อ   
ธรรมาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ   
ธรรมาภิบาล 

1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน ที่ไม่สอดคล้องต่อ
หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
นโยบายหลัก 

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นเครื่ องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผน
และครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้น
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อสิ่ งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานของอบต. อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

นโยบายด้านองค์การ 
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นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลปูอนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก และ

ใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี  เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 
2.3 การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล   สามเมือง 
จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 

1)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดอีย่างทั่วถึง 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนมั่นใจว่า
บุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด 
โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้
ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของอบต. คนใด กระท าการใดที่ขัด
ต่อนโยบายฉบับนี้ 

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัด
หรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้
ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 
 4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน และทุกขั้นตอน
สามารถตรวจสอบได้ 
 5) พัฒนา และปลูกจิตส านึกของพนักงาน จัดระบบการบริการประชาชนให้ดีขึ้น 
 6) สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญก าลังใจให้ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ที่
ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ 
 7) สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ให้ได้รับการฝึกอบรม ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น 
 8) พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการปรับปรุง
การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้รวดเร็ว และเป็นธรรม 
 9) ซ่อมแซม ปรับปรุง ภูมิทัศน์ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง และในหมู่บ้าน 
 10) ปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ให้ได้มาตรฐาน พร้อมที่จะให้บริการหน่วยงาน
ราชการและประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 
 11) จัดซื้ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการ
ประชาชนต าบลสามเมือง  

12)  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
13)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

****************************** 
 
 
 


