
แบบ  ปค.๔ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยภายนอก คือ การเกิดจาก  ภัย
ธรรมชาติในฤดูกาลต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฤดูแล้งมักจะ
เกิดปัญหาขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค การประเมินความเสี่ยง 

 มีการกำหนดวัตถุป ระสงค์ ระดับส่ วนงานที่ ชั ด เจน 
วัตถุประสงค์ระดับองค์กร และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
สอดคล้องกัน ในการที่จะทำงานให้สำเร็จ ด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการระบุ
ความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร สำนักงานปลัด มีการ
วิเคราะห์ นอกจากนี้กลไกชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ เป็นต้น 
๑.๒ กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ การแพร่ระบาด
ของยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน  เนื่องจากมีผู้ค้าผู้เสพกลุ่มใหม่เพ่ิม 
๑.๓ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือ ประชาชน
เข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้ความสำคัญในการเสนอแนะ
แนวทางความคิดเห็นหรือปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็น
หน้าที่ของผู้นำและสมาชิกสภา อบต. ที่จะต้องเสนอโครงการ
เข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ๒. การประเมินความเสี่ยง 
    1. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - ในฤดูแล้ง น้ำอุปโภคบริโภค ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
    ๒. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      - การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ยังคงมีอยู่บ้าง 
     

 
 สำนักงานปลัด  สภาพแวดล้อมการควบคุมของ
สำนักงานปลัด อบต. ในภาพรวมเหมาะสมและ
รูปแบบการทำงานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการ
พัฒนาการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้าง
องค์กรมีการมอบอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงพบความเสี่ยงดังนี้ 
1. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   จากการติดตามผลแบบรายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)พบว่า กิจกรรมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมมีกิจกรรม
ควบคุมที่ เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล
พอสมควร แต่ยังมีบางส่วนที่ต้องทำการปรับปรุงต่อไป  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มีความเสี่ยงน้อย 
เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความร่วมมือในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม อีกทั้งทัศนคติของประชาชนคิดว่าเป็น
หน้าที่ของผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็น
ต่างๆ ซึ่งทำให้มีโอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
๓.กิจกรรมการควบคุม 

 มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า เมื่อนำไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง และ
สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

 -นำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบ Internet ที่
มีประสิทธิภาพทำให้การบริหารของสำนักงานปลัดสามารถ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จาก
ระบบ Internet เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่ง
การกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พระราชบัญญัติต่างๆที่มี
ผลบังคับใช้ในเรื่องปัจจุบัน 

 -การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ใน
การติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของสำนักงานปลัด 

 
 
 

 
 

๒. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    จากการติดตามผลแบบรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๕)พบว่า กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร แต่ยังมีบางส่วนที่
ต้องทำการปรับปรุงต่อไป  
 
 

กิจกรรมควบคุม 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิผลพอสมควร แต่ยังมีความเสี่ยงบางส่วนที่ต้อง
ทำการปรับปรุงต่อไป 
 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
๑) การนำระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสามเมืองมี
ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทำให้สามารถรับข้อมูล
ข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 
   ๒) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร  
เช่น การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบล ตั้งแต่ พนักงาน ลูกจ้าง และการติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. เทศบาล  อบจ.  
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอสีดา 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด รวมทั้งการ
ติดต่อประสานทางโทรศัพท์และโทรสาร    
มีโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๕. การติดตามประเมินผล 
   -มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงาน
และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควร
กำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ความมั่นใจ ว่าข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและ
มีการวินิจฉัยสั่งการให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

การติดตามประเมินผล 
-ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี  โดยนำผลการประเมินจัดทำรายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพื่อสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติงานประจำปี 
 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์กรมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอ ที่จะ ทำให้การ 
ปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสม
ไว้ 

 
 

ลงชื่อผู้รายงาน......................................................... 
  (นายจักรพงษ์  ช่างปลูก) 

            หวัหน้าสํานักปลัด 
วันที่       เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค.๔ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม   
  ๑.๑) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
๑.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ และความชำนาญงานด้านแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.จำนวนบุคลากรที่ใช้ในงานด้านแผนที่และทะเบียน
ทรัพย์สินยังมีน้อย 
  ๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุไม่มีผู้มารับผิดชอบโดยตรง การ
จัดซื้อจัดจ้างในแต่ละปีมีจำนวนมาก ทำให้เกิดปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้ พบว่ามี
ความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจาก 
๑.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ และความชำนาญงานด้านแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.จำนวนบุคลากรที่ใช้ในงานด้านแผนที่และทะเบียน
ทรัพย์สินยังมีน้อย 
 

๒.๒)กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องติดตามการดำเนินงานใน
ระหว่างปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นรายเดือน และสรุปผลทั้งปีงบประมาณ เพ่ือเป็น
การสอบทานกับแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 
๓. กิจกรรมควบคุม 
๓.๑) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
      ๑. ส่งเจ้าหน้าที่อบรมการจัดทำแผนที่ภาษี 
      ๒. ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีให้แล้วเสร็จและเป็น
ปัจจุบัน 

กองคลัง     ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
พบว่า กองคลัง มีความเสี่ยง   ๔  งาน  คือ  

๑. งานการเงิน 

๒. งานบัญชี 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        จากการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  
พบว่า   กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี  กิจกรรมการ
จัดเก็บรายได ้กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ แต่ต้องมีการติดตาม
และปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 
การประเมินความเสี่ยง 
      การประเมินความเสี่ยงอยู่ ในระดับที่ เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้น เนื่องจากมีคำสั่งแบ่งงานตาม
ความรับผิดชอบของแต่ละรายอย่างชัดเจน แต่ต้องมีการ
ติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและหัวหน้า
หน่วยงานย่อยอย่างสม่ำเสมอ 
     ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติ 
 ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
 
 
 
 

กิจกรรมควบคุม 
      กองคลังในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร แต่ยังมีความเสี่ยง
บางส่วนที่ต้องทำการปรับปรุงต่อไป 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๓.๒)กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      มีการสรรหา บรรจุแต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุ และมี
คำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

 -นำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงานและ
การปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบ 
Internet ที่มีประสิทธิภาพทำให้การบริหารของกองคลัง
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  
    -การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้
ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง 
๕. การติดตามประเมินผล 
   ปรับปรุงการใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลรวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารทางโทรศัพท์ โทรสาร และหนังสือสอบถามไปยัง
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ ท้องถิ่นจังหวัด กรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น โดยดำเนินการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบอย่างต่อเนื่อง 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ระบบสาระสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง มี
ระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร เนื่องจากได้นำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการทำงาน เช่นการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
การติดตามประเมินผล 
-ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดย
ผู้อำนวยการกองคลัง มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในทุกสิ้นปี  โดยนำผลการประเมินจัดทำ
รายงานพร้อมเสนอผู้บริหารทราบต่อไป 
 

 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากการวิเคราะห์สำรวจ กองคลัง มีความเสี่ยง ๒ กิจกรรม คือ 
๑. กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ มีการควบคุมที่เพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับ 

หนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อนที่ต้องปรับคือ การนำแผนที่ภาษีมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษียังไม่ครบถ้วนเนื่องจาก อบต.
สามเมือง ยังดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษียังไม่เสร็จเรียบร้อย จึงจำเป็นต้องมีการบริหารความเสี่ยงต่อไป 

๒. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีการควบคุมที่เพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค์ของกา 
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อนที่ต้องปรับคือ อบต.สามเมืองไม่มีข้าราชการตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง ทำ
ให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จึงจำเป็นต้องมีการบริหารความเสี่ยงต่อไป 

 
 

ลงชื่อผู้รายงาน......................................................... 
  (นางสาวเฉลา  กมลเพชร) 

             ผู้อำนวยการกองคลัง 
               วันที่         เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



แบบ  ปค.๔ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑   กิจกรรม ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
สภาพแวดลอม การควบคุม คือ  
- วัสดุอุปกรณเครื่องมือ เครื่องจักรไมเพียงพอในการติดตั้ง 
และซอมแซม 
 - บุคลากรขาดความชํานาญในการปฏิบัติงานจึงเกิดความ 
 
 
 
 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑   กิจกรรม ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
- การปฏิบัติงานด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า ยังขาดอุปกรณ์ใน
การซ่อมแซมไฟฟ้า เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน  
  - เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลัก
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
๓. กิจกรรมควบคุม 
๓.๑   กิจกรรม ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า  เมื่อนำไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้  
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์  มีการวางแผนเรื่องการจัดสรรงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีการมอบหมายงานให้
บุคลากรในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
 
 
 

กองช่าง    มีความพรอมเพ่ือการรองรับโครงการที่เกิด
จากภัย ธรรมชาติ หรือเหตุการณตางๆ รองรับไว จาก
ประสบการณที ่เกิดขึ้นในแตละปของเขต อบต.สามเมือง 
รวมถึงมีการซักซอม ความเขาใจในพ้ืนที่ และมีการดําเนิน
ติดตามโครงการกอสรางได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน  ตามภารกิจงานประจำ  โดยวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
ผลการประเมินพบว่า 
-   กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  เป็นความเสี่ยงใหม่
และจะดำเนินการควบคุมภายในกองช่างต่อไป 
 
 การประเมินความเสี่ยง 
         การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมี 
การ บริหารจัดการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้ 
มาตรฐานซึ่ง ขึ้นอยู่กับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และ
การต้องส่งเสริม พัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่ เกี่ยวข้อง
อย่างสมํ่าเสมอ 
 
กิจกรรมควบคุม 
     กิจกรรมควบคุมของกองชาง มีการติดตามประเมินผล 
ทุกระยะอยางตอเนื่อง เนื่องดวยเกิดจากตองแกไขปญหา
ความตองการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

 -กองช่ างได้ น ำระบ บ  Internet ม าช่ วย ใน การ
บริหารงานและการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพทำให้การบริหาร
ของกองคลังสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  
    -การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้
ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกองช่าง 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
        -   ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร    ของกองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง  มีระดับการควบคุม
ภายในที่ดีพอสมควร   เนื่องจากได้นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เข้ามาใช้ในการทำงาน   เช่น  การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตใน
การตรวจสอบและติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. การติดตามประเมินผล 
   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ อยาง
เหมาะสม ใหเจาหนาที่จัดทํารายงานการปฏิบัติงานในแต
ละวัน เสนอ ผูอํานวยการกองชาง ตลอดจนมีการประชุม
เจาหนาที่ภายในกองชางเปนระยะๆ เพ่ือซักซอมความ
เข้าใจในการปฏิบัติหนาทีเ่มื่อพบ ปญหาสามารถหา
แนวทางและวิธีการแกไขเบื้องตนไดทันทวงท ีพรอมทั้ง
รายงานใหผูบริหารทราบ ตลอดจนนําเสนอใหที่ประชุม 
ประจําเดือนไดรับทราบ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตอไป 

การติดตามประเมินผล 
-การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
และสม่ำเสมอ ทําใหเจาหนาที่จัดทํารายงานการ
ปฏิบัติงานใน แตละวันไดรับทราบความคืบหนาของแตละ
โครงการ และเปน การจัดแบงหนาที่ท่ีรับผิดชอบปฏิบัติ
หนาที่ตามแผนที่วางไวมี การติดตามประเมินผลของกอง 
ชางมีความเหมาะสมและไดรับ การตรวจสอบจากหนวย
งานยอย ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลสามเมือง จากการวิเคราะหสํารวจ พบวามี ๑ กิจกรรม ที่ตองจัดการบริหาร

ความเสี่ยง คือ  
๑. กิจกรรมดานงานติดตั้งและซอมแซมไฟฟา มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายในคือ อุปกรณที่ใชในการ

ติดต้ัง และซอมแซมไฟฟายังไมครบถวนไดมาตรฐานและเจาหนาที่ขาดความรูการไฟฟาใหถูกตองตามหลักการไฟฟาสวน 
ภูมิภาค ซึ่งมีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคไดในระดับหนึ่ง 

 
ลงชื่อผู้รายงาน......................................................... 
  (นายสุรินทร์  ยะปะเต) 
       นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน 

         ผู้อำนวยการกองช่าง 
               วันที่        เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 



แบบ  ปค.๔ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน  
ผูบริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและ
ความ ซื่อสัตย รูปแบบการทํางานของผูบริหารเหมาะสม 
ตอการ พัฒนาการควบคุมภายในและดํารงไวซึ่งการ
ควบคุมภายในที่มี ประสิทธิผล โครงสรางองคกรการมอบ
อํานาจหนาที่และความ รับผิดชอบใหแกบุคลากรในแตละ
ตําแหนงอยางเหมาะสมกับงาน  ที่ปฏิบัติโดยกําหนด
แนวทางที่พึงปฏิบัติไวชัดเจนมีนโยบายและ ระบบการ
บริหารงานที่ชัดเจนมีการแบงคําสั่งในการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ ของกองการศึกษา สรางจิตสานึกในการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ในนโยบาย
กฎหมายระเบียบขอบังคับตางๆ 
๑.๑ กิจกรรมการบริหารการศึกษา จากการวิเคราะห
บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารในการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชีและการพัสดุ  วัตถุประสงค เพ่ือให
บุคลากรปฏิบัติงานใหถูกตองตาม กฎระเบียบขอบังคับ 
และลดขอผิดพลาด  
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
          กองการศึกษาฯมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน
ในระดับกิจกรรมและวัตถุประสงค์สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ  มีการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งขาดการส่งเสริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่างๆ  และขาดการประสานงานระหว่างประชาชน
กับหน่วยงานและงบประมาณในการจัดกิจกรรมในแต่ละปี 
 
 
 

กองการศึกษาศาสนาฯ     ผลการประเมิน พบวา กอง
การศึกษาฯ มีภารกิจ ตามโครงสราง จากการวิเคราะห
ประเมินผลตาม องคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พบวา มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว 
พบจุดออนที่เปนความเสี่ยง ที่ตองการจัดการ บริหาร
ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุง ระบบควบคุม
ภายใน ภารกิจมี ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมการบริหาร
การศึกษา กิจกรรมดังกลาวขางตน มีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอ แต่ยังมีความเสี่ยง
ที่ต้องปรับปรุงต่อไป 
 
  
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยง 
         กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ 
กําหนด ผลการประเมินพบจุดออน คือ  
- บุคลากรยังไมมีความชํานาญดานการเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุอยางเพียงพอ  
- บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการ ปฏิบัติงาน
ทางดานเอกสารทําใหเกิดขอผิดพลาด และ ลาชา 
 - การดําเนินการจัดซื้อจัดจางไมสามารถจัดทําไดโดย 
ศพด. เอง ตองอาศัยทาง อบต.จัดหาใหทําใหไมตรง ตาม
ความตองการอยางแทจริง 
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๓.กิจกรรมควบคุม 
         หนวยงานไดดําเนินการการตามงบประมาณที่ ได
รับการ จัดสรรตามแผนและขอบัญญัติที่ตั้ งไวใน ป
งบประมาณ ๒๕๖๒  เสร็จเรียบรอยตามระยะเวลาที่  
กําหนด มอบหมายหนาที่ติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนดาน  
การศึกษา และจัดทําขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถ 
ประเมินผลได ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดแก ่
สํานักปลัด กองคลัง เพ่ือนํามาพิจารณาการพัฒนากอง 
การศึกษา ทั้งงานดานแผนฯ และงบประมาณที่ตองใช
ในแตละป ี

กิจกรรมควบคุม 
จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ ดําเนินการเพ่ือ ลด
ความเสี่ยงดังนี้  
- จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานการเงินการ บัญชี
และดานพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 
 - มีการทบทวนและกําหนดมาตรการงบประมาณใน การ
จัดงานโครงการที่ใชจาย งบประมาณท่ีตอบสนอง  
ความตองการและแกไขปญหาอยางจริงจัง 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบ Internet ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง
ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวเนื่อง 

กับการปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใช้  มีการติดต่อ
ประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
       มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมิน คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตามการ ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยาง    
ตอเนื่องและเปนสวนหนึ่ง ของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุม งานและผูมีหนาที่
เกี่ยวของสอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมาย
ระเบียบขอบังคับงานดานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น ไมให
เกิดขอบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที ่
 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี ระบบ
สารสนเทศที่สามารถใชงานไดครอบคลุม ระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน รวมทั้งจัดหารูปแบบ
การสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและ สะดวก รวมทั้งการ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ  ตางๆเผยแพรทั้ง
ภายในและภายนอกองคกรมีการเขา รวมกิจกรรมในการ
จัดโครงการตางๆของแตละชุมชน  และการประสาน
ความรวมมือของแตละฝาย 
การติดตามประเมินผล 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย ผู
บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ  ควบคุม
ภายในทุกสิ้นป โดยนําผลการประเมินจัดทํา รายงาน
พร้อมขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสั่งการแกไข และกําหนด
ไวในแผนปฏิบัติงานประจําปตอไป ติดตามดูแลและสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ใหชัดเจนและศึกษา กฎหมายระเบียบและขอบัง
คับใหชัดเจน 
 

 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินโดยรวม 
           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การติดตามประเมินผลการควบคุมพบวา มีจํานวน ๑ กิจกรรม ที่ยังม ี
ความเสี่ยงเกิดขึ้น คือกิจกรรมดานการบริหารการศึกษา มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคไดระดับหนึ่ง แตตอง
มีการควบคุมเพ่ิมเติม เพ่ือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และความถูกตองในความพรอมใหการตรวจสอบ ในการเสนอตอองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตน สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 

ลงชื่อผู้รายงาน......................................................... 
  (นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ) 

             ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
               วันที่       เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๔ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ๑.๑ กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ    
เปน ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
ประชาชนเจ็บปวยจากโรคไขเลือดออกทุกป และมีแหลง 
เพาะพันธยุงลายเกิดจากการไมไดดูแลเอาใจใสดานการ 
ดูแลสิ่งแวดลอมบริเวณท่ีอยูอาศัย 
๑.๒ กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่การ
ปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางย่อมส่งผลต่อ
สภาพภูมิทัศน์ในเขตตำบลและลดภาวะโลกร้อนรวมถึง
การลดใช้ถุงพลาสติกในตำบล สำหรับการลดใช้พลังงาน
ภายในสำนักงานสามารถปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
 ๒.๑ กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ             
ประชาชนยัง ไมใหความสําคัญการระวังปองกันโรค การ
มีสวนรวม กิจกรรมชุมชนเทาที่ควร  
๒.๒ กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางย่อมส่งผล
ต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตตำบลและลดภาวะโลกร้อนรวมถึง
การลดใช้ถุงพลาสติกในตำบล  
๓.กิจกรรมควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
- จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชน ใหพรอม 
ในทุกดานรวมทั้งงบประมาณ  
- สรางแกนนําเครือขายดานสงเสริมสุขภาพใหเขมแข็ง 
มากยิ่งขึ้น  
- จัดฝกอบรมใหความรู รณรงคใหประชาชนตระหนักถึง 
สุขภาพของตนเองและครอบครัว 
๒.๒ กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
- ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้
ให้ร่มรื่นและทั่วถึง  
-จดัทำโครงการประกวดหมู่บ้านผู้นำสะอาดปราศจากโรค 

     ผลการประเมิน กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ได วิเคราะหประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจ งาน 
พบวามีความเสี่ยง ๒ กิจกรรม กิจกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ และกิจกรรมการลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน มีการ ควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของ
การ ควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
  
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยง 
         กองสาธารณสุขฯ มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี
ที ่กําหนด ผลการประเมินพบจุดออน คือ  
พบความเสี่ยงในภารกิจที่ ๒ คือ กิจกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ และกิจกรรมการลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน เป็นความเสี่ยงใหม่และจะดำเนินการควบคุม
ภายในกองสาธารณสุขฯต่อไป 
กิจกรรมควบคุม 
       จากการกำหนดกิจกรรมควบคุม ตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  กิจกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ มีแผนการควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุวัตถุประสงค์ สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ระดับ
หนึ่ง แต่อย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อน และความเสี่ยงที่
ต้องควบคุมต่อไปเนื่องจากโรคติดต่อสามารถเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา 
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๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

      -มีระบบ Internet ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สามเมืองในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวเนื่อง 
กับการปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใช้  มีการติดต่อ
ประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
     -ประชาสัมพันธขอมูลเสียงตามสาย ใหประชาชน
ทราบ สื่อ สิ่งพิมพ์             
๕. การติดตามประเมินผล 
       มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ 
ประเมิน คุณภาพของงาน ไดกําหนดวิธีปฏิบัติงาน โดย 
กําหนดวิธี ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ 
การควบคุม ภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนที่ทาง 
กระบวนปฏิบัติงาน ตามปกติของฝายบริหารผูควบคุม 
งาน  และผู ที่ มี ห น าที่ เกี่ ย วข อง น อกจากนี้ มี ก าร 
ประเมินผลแบบรายครั้ง เปนครั้ง คราว กรณีพบจุดออน/ 
ขอบกพรอง และรายงานผลการ ดําเนินงานให ผูบังคับ
บัญชาทราบถึงผลการดําเนินงานอยาง ตอเนื่อง 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
       สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี  
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุมระหวางองค
กรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน รวมทั้งจัดหารูปแบบ
การสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและ สะดวกรวมทั้งการจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ ตางๆเผยแพรทั้งภายในและ
ภายนอกองคกรมีการเขา รวมกิจกรรมในการจัดโครงการ 
ตางๆของแตละชุมชน และการประสานความรวมมือของ
แตละฝาย 
การติดตามประเมินผล 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย ผู
บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ  ควบคุม
ภายในทุกสิ้นป โดยนําผลการประเมินจัดทํา รายงาน
พร้อมขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสั่งการแกไข และกําหนด
ไวในแผนปฏิบัติงานประจําปตอไป ติดตามดูแลและสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ใหชัดเจนและศึกษา กฎหมายระเบียบและขอบัง
คับใหชัดเจน 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การติดตามประเมินผลการควบคุมพบวา มีจํานวน ๒ กิจกรรม ที่ยังมี ความ

เสี่ยงเกิดขึ้น คือ กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ และกิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน มีการควบคุมที่

เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคไดระดับหนึ่ง แตตองมีการควบคุมเพ่ิมเติม แต่อย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อน และความเสี่ยงที่

ต้องควบคุมต่อไปเนื่องจากโรคติดต่อสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 

 
 

ลงชื่อผู้รายงาน......................................................... 
  (นายจักรพงษ์  ช่างปลูก) 
              หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

             ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
               วันที่      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 



แบบ  ปค.๔ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ๑.๑) กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ  
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ไม่มารับเบี้ยยังชีพ ตาม
วันเวลาที่กำหนด 
- ให้บุคคลอ่ืนมารับเบี้ยยังชีพแทนโดยไม่ได้มีหนังสือมอบ
อำนาจ 
 
 
 
 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑) กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
     ๒.๑.๑ ยังมีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ไม่มารับเบี้ยยังชีพตาม
วันเวลาที่กำหนดในแต่ละเดือน 
    ๒.๑.๒ เมื่อมีผู้เสียชีวิตในพ้ืนที่ บางรายไม่มาแจ้งทาง 
อบต.ทราบโดยทันที 
   ๒.๑.๓ กรณีที่บุคคลอ่ืนมารับเงินแทนจะต้องมีหนังสือ
มอบอำนาจมายื่นกับ เจ้าหน้ าที่ ทุ กครั้ ง และกำชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละหมู่บ้าน 
 
๓. กิจกรรมควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ   
     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ ปรากฏว่ามีคำสั่งแบ่งงาน
และการมอบหมายหน้าที่ภายในกองสวัสดิการสังคมให้
เจ้าหน้ าที่ รับผิดชอบ  โดยปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

     ๓ .๑ .๑  ท ำห นั ง สื อ ข อ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ให้ ผู้ น ำ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายการจ่ายเบี้ยยังชีพอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงวันจ่ายเบี้ยยังชีพ อย่างน้อยก่อนวันจ่ายเงิน  
๓ วัน และหากรับแทน ให้นำใบมอบอำนาจมาด้วย หาก
ผู้รับ เบี้ยยั งชีพเสียชีวิต ให้ญาติหรือผู้นำชุมชนแจ้ง
เจ้าหน้าที่พร้อมนำสำเนาใบมรณบัตรมาด้วย 
     

กองสวัสดิการสังคม     ผลการประเมิน พบวา กอง
สวัสดิการสังคม  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออก 
เป็น  ๕   งาน   คือ  
๑) งานสังคมสงเคราะห์  
๒) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
3) งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๔) งานส่งเสริมการเกษตร 
๕) งานธุรการ 
     จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่ามีจุดอ่อนหรือความ
เสี่ยงที่ เกิดขึ้นจำนวน 1 กิจกรรม  คือ กิจกรรมการ
ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ ที่ต้องปรับปรุงต่อไป 
การประเมินความเสี่ยง 
         กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบล
สามเมือง  อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม  ครอบคลุมทุก
ด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน  เพราะมีการ
กำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการ
ทำงานที่สอดคล้องกันมากขึ้น  เน้นในกิจกรรมย่อย และ
ติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มข้ึน    ทั้งนี้ ต้องอาศัย
ความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้าง
ทุกระดับอย่างจริงจัง 
 
กิจกรรมควบคุม 
      กองสวัสดิการสังคม มีการควบคุมที่เหมาะสม ครอบคลุม
ทุกด้าน เนื่องจากมีหนังสือถึง ส.อบต. หรือผู้นำชุมชนอย่าง
สม่ำเสมอโดยการติดตามตรวจสอบจากผู้บริหาร ผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม  และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

    ๔.๑ นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานราชการของกองสวัสดิการสังคม 

        กองสวัสดิการสังคม  มี การติดตามข้อมูล
ข่าวสาร หนังสือสั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติดำเนินงานทันต่อสถานการณ์
และเวลาที่กำหนดมากขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือใน
การดำเนินกิจกรรมของกองสวัสดิการสังคมเป็นอย่างดี
ด้วย 
๕. การติดตามประเมินผล 
       ใช้แบบสอบทานเป็น เครื่องมือ ในการติดตาม
ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม และ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต้องติดตามกำกับดูแล 
เพ่ือให้การดำเนินงานของกองสวัสดิการสังคมเป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
สามเมือง 
 
 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง
สวัสดิการสังคม มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ทำให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผล 
      การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
สวัสดิการสังคม มีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้นปี 
โดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข และกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง มีการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพอสมควร อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่ต้องทำการปรับปรุงดังต่อไป คือ 

๑. กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ  ซึ่งมีกิจกรรมควบคุมดังนี ้
- ทำหนังสือขอความร่วมมือให้ผู้นำประชาสัมพันธ์เสียงตามสายการจ่ายเบี้ยยังชีพอย่างต่อเนื่องจนถึงวัน 

จ่ายเบี้ยยังชีพ อย่างน้อยก่อนวันจ่ายเงิน  ๓ วัน 
-  เมื่อมีผู้เสียชีวิตให้ญาติของผู้เสียชีวิต หรือผู้นำชุมชน แจ้งเจ้าหน้าที่พร้อมนำสำเนาใบมรณบัตรมาด้วย 
- กรณีรับแทนผู้มีสิทธิ์ ให้นำใบมอบอำนาจ พร้อมหลักฐานแนบมาด้วยทุกครั้ง พร้อมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ 

ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

ลงชื่อผู้รายงาน......................................................... 
  (นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม) 

                 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
               วันที่      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 


