
แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนือ่ง
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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 1 โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และผู้น าชุมชน

1. เพือ่เสริมสร้างวสัิยทัศน์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 2. เพือ่
เพิม่พูนศักยภาพของผู้น าและ
ผู้บริหารเกิดองค์ความรู้

จัดอบรมสัมมนา
เสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิกฯ 
พนักงาน พนักงานจ้าง 
 และผู้น าชุมชน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 บุคลากรมีศักยภาพ
ในการบริหารงาน
และมีประสิทธภิาพ
เพิม่ขึ้น

ผู้บริหารมีวสัิยทัศน์
ในการพัฒนาท้องถิ่น
ในยุคปัจจุบันทีม่ี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด 
งานบุคคล 
กองคลัง

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ที่ ตัวชี้วัด (KPI)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนือ่ง
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ที่ ตัวชี้วัด (KPI)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

 2 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน ในการเฝ้า
ระวงัการทุจริต และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต

ฝึกอบรมเพือ่ปลูกฝัง
เสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  บุคลากรมีจิตส านึก
ทีดี่ในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน

บุคลากรเกิด
จิตส านึกทีดี่ในการ
ต่อต้านการทุจริต
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น

ส านักปลัด 
งาน

วเิคราะห์ฯ 
กองคลัง

 3 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน

เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ให้กับ
ประชาชน

ฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายต่างๆ ทีจ่ าเป็น
แก่ประชาชน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในเบือ้งต้น

 ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่
จ าเป็นเกี่ยวข้องใน
เบือ้งต้น

ส านักปลัด 
งาน

วเิคราะห์ฯ 
กองคลัง
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 4 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่
อาเซียน

เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและ
เพิม่ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 บุคลากรในองค์กร 
ได้พัฒนาตนเอง น า
ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน
และภาษามาปรับใช้
พัฒนาองค์กรและ
ท้องถิ่น

บุคลากรได้รับความรู้
เพิม่ทักษะประชาคม
อาเซียนและภาษา

ส านักปลัด 
งานบุคคล 
กองคลัง



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนือ่ง
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ที่ ตัวชี้วัด (KPI)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

รวม 4 โครงการ 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 

 



แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนือ่ง
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

 1 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กเล็ก

เพือ่จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมและสัมมนา ศึกษาดูงาน

ครู ศพด.บ้านโนนกอก 
ครู ศพด.บ้านโนนเมือง 
ครู ศพด.บ้านแฝก-โนน
ส าราญ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้เข้าอบรม บุคลากรได้รับความรู้
ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพือ่พัฒนา
ตนเองและองค์กร

กอง
การศึกษา
ฯ/ศพด.
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2 โครงการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

เพือ่จัดระบบและปรับปรุงการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตรฐาน

ครู ศพด.บ้านโนนกอก 
ครู ศพด.บ้านโนนเมือง 
ครู ศพด.บ้านแฝก-โนน
ส าราญ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ 
ศพด.ได้จัดท าระบบ
และปรับปรุงการ
บริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการบริหาร
จัดการเป็นไปตาม
มาตรฐาน

กอง
การศึกษา
ฯ/ศพด.

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนือ่ง
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

3 โครงการนิเทศภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

เพือ่ก ากับติดตามให้ครู จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ขวญัก าลังใจให้แก่ครู/ผู้ดูแลเด็ก

ครู ศพด.บ้านโนนกอก 
ครู ศพด.บ้านโนนเมือง 
ครู ศพด.บ้านแฝก-โนน
ส าราญ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ 
ศพด.ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน

ศพด.มีแผนการ
นิเทศและด าเนินการ
ตามแผนครู/ผู้ดูแล
เด็ก ได้รับการนิเทศ
ก ากับอย่างต่อเนื่อง

กอง
การศึกษา
ฯ/ศพด.

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา (ปฐมวยั)

เพือ่พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวยัให้เหมาะสมกับวยัของ
ผู้เรียนและความตัองการของ
ท้องถิ่น

ครู ศพด.บ้านโนนกอก 
ครู ศพด.บ้านโนนเมือง 
ครู ศพด.บ้านแฝก-โนน
ส าราญ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศพด.มีหลักสูตรใช้ใน
การเรียนการสอน

ศพด.มีการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม
สอดคล้องกับเป้า
หมายความต้องการ
ของผู้เรียน

กอง
การศึกษา
ฯ/ศพด.
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แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.1  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนือ่ง
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

รวม 4 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000



แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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1 จ้างเหมาบริการท าความ
สะอาดอาคารส านักงาน

เพือ่ให้สถานทีร่าชการมีความ
สะอาด น่าอยู่

จ้างเหมาบริการคนงาน
ท าความสะอาด จ านวน
 1 คน

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 สถานทีร่าชการ
สะอาด น่าอยู่

สถานทีร่าชการ
สะอาดน่าอยู่ เป็น
ระเบียบ

ส านักปลัด

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง

(ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น)

1.เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเลือกต้ังของ อบต. 2.
ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์
ประชาสัมพันธก์ารเลือกต้ัง สส. 
สว.ฯลฯ ตามกฎหมายการ
เลือกต้ัง

ส่งเสริม สนับสนุน 
รณรงค์ ตลอดจน
ประชาสัมพันธก์าร
เลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถิ่น สส.สว. ฯลฯ

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การเลือกต้ังเป็นไป
ด้วยความสุจริตไม่มี
การร้องเรียน

 - การเลือกต้ัง
เป็นไปด้วยความ
สุจริต ไม่มีการ
ร้องเรียน  - ส่งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

ส านักปลัด 
กองคลัง

3 อุดหนุนศูนย์ประสาน
ช่วยเหลือประชาชน

เพือ่สนันสนุน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมช่วยเหลือประชาชนในเขต
พืน้ทีอ่ าเภอสีดา

ประชาชนในเขตพืน้ที่
อ าเภอสีดา

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในเขตพืน้ที่
ได้รับการช่วยเหลือ

ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทัว่ถึง
และรวดเร็ว

ส านักงาน
ปลัด
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4 จ้างเหมาบริการคนงาน
ทัว่ไป

จ้างเหมาคนงานทัว่ไปช่วย
ปฏิบัติงานในกองคลัง ด้านงาน
ธรุการ งานบันทึกข้อมูล งาน
พัสดุ งานแผนทีภ่าษี และงาน
อื่นๆ  ทีไ่ด้รับมอบหมาย

จ้างเหมาคนงานทัว่ไป
ช่วยปฏิบัติในกองคลัง 
จ านวน 1 คน

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง
คลังรวดเร็ว มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น

การปฏิบัติงานกอง
คลังมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น

กองคลัง



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
5 โครงการจัดท าแผนทีภ่าษี เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการ

จัดเก็บภาษีและพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้

จัดท าแผนทีภ่าษีให้เป็น
ปัจจุบัน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 มีแผนทีภ่าษีทีไ่ด้
มาตรฐาน

จัดเก็บรายได้เพิม่ขึ้น กองคลัง

6 โครงการปรับปรุง
กระบวนการท างานและ
ลดขั้นตอนเพือ่บริการ
ประชาชน

1.เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การให้บริการประชาชน 2.เพือ่
อ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 3.เพือ่ปรับปรุงและ
เพิม่ประสิทธภิาพในการ
ให้บริการประชาชน

ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและอ านวย
ความสะดวก 
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนได้รับ
ความสะดวกมีความ
พึงพอใจสูงสุด

1.ประชาชนได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการรับบริการมี
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่2.การ
ปฏิบัติราชการ
คล่องตัว

ทุกส านัก/
กอง

7 จ้างเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนต์ส่วนกลาง

จ้างเหมาคนงานทัว่ไปเพือ่ขับรถ
 รักษา ดูแล ท าความสะอาด
รถยนต์ส่วนกลาง

จ้างเหมาคนงานทัว่ไป
พนักงานขับรถยนต์
จ านวน 1 คน

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 รถยนต์ของ อบต.
สามเมืองมีการดูแล
รักษาดีขึ้น

สมรรถนะในการขับขี่
 มีประสิทธภิาพเกิด
ความปลอดภัยใน
การด าเนินงานต่างๆ

ส านักงาน
ปลัด
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แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รวม 7 โครงการ 898,000  898,000  898,000  898,000  898,000  



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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1 การจ้างเหมาบริการ
คนงานทัว่ไป (นักการภาร
โรง)

เพือ่ปฏิบัติงานนักการภารโรงให้
สถานทีร่าชการของ อบต.ดูแล
ทรัพย์สินมิให้สูญหาย ระวงัภัย
ต่างๆ ดูแลต้นไม้ ดูแลความ
สะอาดและงานอื่นๆ ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย

จ้างเหมาบริการคนงาน
ทัว่ไป (นักการภารโรง) 
จ านวน 3 แห่งๆ ละ 1 
คน

216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 ความสะอาด 
เรียบร้อยปลอดภัย
ของสถานทีร่าชการ

สถานทีร่าชการมี
ความเรียบร้อย 
สะอาด ปลอดภัย
มากขึ้น

กอง
การศึกษาฯ

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

2 การจ้างเหมาบริการ
คนงานทัว่ไป (งานธรุการ/
ผู้ดูแลเด็ก)

เพือ่ให้การประสานงานด้าน
เอกสาร งานธรุการ งานดูแลเด็ก
 คล่องตัวมากขึ้น

จ้างเหมาบริการ จนท.
ธรุการ/ผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 1 คน 
ปฏิบัติงานในกอง
การศึกษาฯ และ ศพด. 
ทัง้ 3 แห่ง

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 งานด้านเอกสารมี
ความคล่องตัว

กองการศึกษาฯและ
ศพด.ทัง้ 3 แห่งมี 
จนท.คอย
ประสานงานให้
คล่องตัวขึ้น

กอง
การศึกษาฯ
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แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

รวม 2 โครงการ 312,000 312,000 312,000 312,000 312,000



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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1 จ้างเหมาบริการคนงาน
ทัว่ไป

จ้างเหมาคนงานทัว่ไปช่วย
ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขฯ 
และงานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

จ้างเหมาคนงานทัว่ไป
ช่วยปฏิบัติในกอง
สาธารณสุข จ านวน 1 
คน

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง
สาธารณสุขฯ รวดเร็ว
 มีประสิทธภิาพมาก
ขึ้น

1.การปฏิบัติงานกอง
สาธารณสุขฯ มี
ประสิทธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น  2.การ
ให้บริการและอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนรวดเร็ว
มากขึ้น

กอง
สาธารณสุขฯ

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI)



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI)

รวม 1 โครงการ 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานสังคมสงเคราะห์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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1 จ้างเหมาบริการคนงาน
เกษตร

เพือ่จ้างเหมาคนงานเกษตรมา
ช่วยงานปลูกต้นไม้ เพาะช ากล้า
ไม้ เพือ่ใช้ในกิจการ อบต. สาม
เมือง ดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายใน อบต.สามเมือง เพือ่
แจกจ่ายพันธุ์กล้าไม้แก่
ประชาชนทัว่ไป

จ้างเหมาคนงานเกษตร 
จ านวน 1 คน

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง
สวสัดิการสังคมงาน
เกษตรมีความรวดเร็ว
 และมีประสิทธภิาพ
เพิม่มากขึ้น สถานที่
ราชการมีความ
สวยงามร่มร่ืน และมี
พันธุ์ไม้แจกจ่าย
ประชาชน

สถานทีร่าชการมี
ความสวยงามร่มร่ืน 
และมีพันธุ์กล้าไม้ ไว้
ใช้ในกิจการอบต. 
และแจกจ่าย
ประชาชนทัว่ไป

กอง
สวสัดิการฯ

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI)



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานสังคมสงเคราะห์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด (KPI)

รวม 1 โครงการ 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02



แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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1 จ้างเหมาบริการคนงาน
ทัว่ไป

จ้างเหมาคนงานทัว่ไปช่วย
ปฏิบัติงานในกองช่าง และงาน
อื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

จ้างเหมาคนงานทัว่ไป
ช่วยปฏิบัติในกองช่าง 
จ านวน 1 คน

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง
ช่างรวดเร็ว มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น

1.การปฏิบัติงานกอง
ช่างมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 2.การ
ให้บริการและอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนรวดเร็ว
มากขึ้น

กองช่าง

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)

2 จ้างเหมาบริการคนงาน
ประปา

เพือ่ซ่อมแซม ดูแล รักษา ระบบ
ประปาภายในต าบสามเมือง 
และงานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

จ้างเหมาคนงานประปา
 ช่วยปฏิบัติงานด้าน
งานประปา จ านวน 1 
คน

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 การปฏิบัติงานกอง
ช่าง (งานประปา) มี
ประสิทธภิาพเพิม่
มากขึ้น

การปฏิบัติงานกอง
ช่าง (งานประปา) มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น

กองช่าง

3 จ้างเหมาบริการผู้ช่วยช่าง
เขียนแบบ

จ้างเหมาคนงานทัว่ไปช่วย
ปฏิบัติงานในกองช่าง งานเขียน
แบบ  ส ารวจข้อมูล แผนผัง
บริเวณงานจัดท าโครงการต่างๆ
 ประมาณราคาเบือ้งต้น และ
งานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

จ้างเหมาผู้ช่วยช่างเขียน
แบบในกองช่าง จ านวน
 1 คน

138,000 138,000 138,000 138,000 138,000 การปฏิบัติงานกอง
ช่างรวดเร็ว มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น

1.การปฏิบัติงานกอง
ช่างมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 2.การ
ให้บริการและอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนรวดเร็ว
มากขึ้น

กองช่าง

4 โครงการติดต้ังเหล็กดัด
อาคารส านักงาน อบต.สาม
เมือง

เพือ่ให้อาคารมีความปลอดภัย ท าการติดต้ังเหล็กดัด
รอบอาคารส านักงาน 
อบต.สามเมือง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สถานทีร่าชการมีการ
เพิม่ความปลอดภัย
ในทรัพย์สินเพิม่ขึ้น

มีความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของ อบต.
เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด 
กองช่าง
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5 โครงการปรับปรุงโรงปุย๋ 
อบต.สามเมือง

เพือ่จัดเก็บวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้
เป็นระเบียบ

ปรับปรุงอาคารชั้นเดียว
ขนาดพืน้ทีร่วม 240 
ตารางแมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 เก็บวสัดุอุปกรณ์ให้
เป็นระเบียบ

เก็บวสัดุอุปกรณ์ให้
เป็นระเบียบ

กองช่าง



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)

6 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า
ส านักงาน อบต.สามเมือง

เพือ่ให้สถานทีร่าชการ มีความ
สวยงาม น่าอยู่และน่ามอง

ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า
ส านักงานพร้อมจัดสวน
 ปลูกต้นไม้ ฯลฯ ให้มี
ความสวยงาม น่าอยู่

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 สถานทีร่าชการมี
ความสวยงาม น่าอยู่
และน่ามอง

ส านักงานสวยงามร่ม
ร่ืน

ส านักปลัด

7 ก่อสร้างโรงเก็บเคร่ืองสูบ
น้ าขนาดใหญ่ พร้อมท่อส่ง
น้ า

เพือ่เก็บเคร่ืองสูบน้ าและท่อส่งน้ า มีโรงเก็บทีไ่ด้มาตรฐาน
ขนาดใหญ่ พร้อมท่อส่ง
น้ า ขนาดกวา้ง 8 เมตร
 ยาว 15 เมตร (ตาม
แบบอบต.สามเมือง)

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีโรงเก็บทรัพย์สิน
ของทางราชการให้
ปลอดภัย

มีสถานทีเ่ก็บเคร่ือง
สูบน้ าและท่อส่งน้ า

ส านักปลัด

8 โครงการติดต้ังแผงโซล่า
เซลล์ จ านวน 24 แผง ที่
อาคารหอประชุม อบต.
สามเมือง

เพือ่ติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ตาม
แบบทีไ่ด้มาตรฐาน

เพือ่ประหยัดค่า
กระแสไฟฟ้าให้กับ
องค์กร

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ติดต้ังแผงโซล่าเซลล์
ได้ตามแบบมาตรฐาน

1 ค่ากระแสไฟฟ้า
ลดลง 2 เป็นแหล่ง
เรียนรู้พลังงานสะอาด

กองช่าง
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9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนเมือง

เพือ่ซ่อมแซมอาคารทีช่ ารุด
ปรับปรุงให้สะอาด ปลอดภัย

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อาคารมีความสะอาด
และปลอดภัยคงทน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารทีส่ะอาด 
ปลอดภัย

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)

10 โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนเมือง

เพือ่ปรับปรุงต่อเติมกันสาดและ
หลังคา

ปรับปรุงต่อเติมอาคาร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 อาคารมีความสะอาด
และปลอดภัยคงทน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารทีส่ะอาด 
ปลอดภัย

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร ศพด.บ้านแฝก-
โนนส าราญ

เพือ่ซ่อมแซมอาคารทีช่ ารุด
ปรับปรุงให้สะอาด ปลอดภัย

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อาคารมีความสะอาด
และปลอดภัยคงทน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารทีส่ะอาด 
ปลอดภัย

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง

12 โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารพืน้ทีรั่บประทาน
อาหาร ศพด.บ้านโนนกอก

เพือ่ปรับปรุงต่อเติมพืน้ทีใ่นการ
รับประทานอาหาร ให้ถูก
สุขลักษณะ

ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
พืน้ทีรั่บประทานอาหาร

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 มีสถานทีใ่นการ
รับประทานอาหารที่
เพียงพอ และถูก
สุขลักษณะ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
พืน้ทีเ่พียงพอในการ
ให้เด็กรับประทาน
อาหาร

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง

13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ า ศพด.บ้านโนนกอก

เพือ่ซ่อมแซมห้องน้ าส าหรับครู
และผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มาใช้
บริการใน ศพด.บ้านโนนกอก

ซ่อมแซมห้องน้ า 2 ห้อง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีห้องน้ าทีส่ะอาด 
ปลอดภัยถูก
สุขลักษณะ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ห้องน้ าไวบ้ริการที่
สะอาด ปลอดภัย

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง
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14 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
รางระบายน้ าภายใน 
ศพด.บ้านโนนกอก

เพือ่ซ่อมแซมรางระบายน้ า 
ศพด.บ้านโนนกอก

ซ่อมแซมรางระบายน้ า 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีระบบการระบาย
น้ าทีดี่ ถูกสุขลักษณะ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
รางระบายน้ าที่
สะดวก ป้องกันน้ า
ท่วมขัง

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)

15 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เด็กปฐมวยัท้องถิ่นไทย
ผ่านการเล่น

เพือ่พัฒนาการทีส่มบูรณ์ตามวยั
เด็กครบ 4 ด้าน

ก่อสร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาภายใน 
ศพด.ทัง้ 3 แห่ง

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ได้รับความร่วมมือ
ขององค์กรและ
สถาบันหลักใน
ท้องถิ่นร่วมกันคิด 
ร่วมสร้าง

เด็กมีพัฒนาการ
สมบูรณ์ตามวยัครบ 
4 ด้าน

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง
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16 โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ประจ าสนาม
กีฬา อบต.สามเมือง

ประชาชนต าบลสามเมือง มี
อาคารเอนกประสงค์เพือ่ใช้ใน
การจัดกิจกรรมงาน อบต.สาม
เมือง

ก่อสร้างอาคารขนาด
กวา้ง 25 เมตร ยาว 
46 เมตร ก่อสร้างตาม
แบบอบต.สามเมือง
ก าหนด

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ร้อยละความพึง
พอใจของการมี
อาคารเอนกประสงค์
 ประจ าสนามกีฬา 
อบต.สามเมือง 
จ านวน 1 แห่ง

มีอาคาร
เอนกประสงค์เพือ่ใช้
ในการจัดกิจกรรม
งาน อบต.สามเมือง

กอง
การศึกษาฯ
 กองช่าง



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)

17 โครงการก่อสร้างร้ัวรอบ 
อบต.สามเมือง

เพือ่ความปลอดภัยสถานทีแ่ละ
ทรัพย์สินของทางราชการ

1.งานก่อสร้างร้ัว คสล. 
ส าเร็จรูป (แบบร้ัว
คาวบอย) ขนาดสูง 
1.70 เมตร ระยะห่าง
เสา 2.50 เมตร (แบบ 
4 คาน) ความยาว รวม
 325 เมตร 2.ก่อสร้าง
ร้ัวลวดหนาม 4 ชั้น 
ระยะห่างช่วงเสา 2.50 
เมตร สูง 1.70 เมตร 
ความยาวรวม 505 
เมตร

411,000 411,000 สถานทีป่ลอดภัย
เพียงพอ

สถานทีแ่ละ
ทรัพย์สินส่วน
ราชการปลอดภัย
เพียงพอ

กองช่าง 
ส านักปลัด
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แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต

        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนวทางการพัฒนา 7.2  :  การพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถขององค์กร ในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)

รวม 17 โครงการ 8,941,000 8,941,000 8,530,000 8,530,000 8,530,000 



แบบ ผ.02

ทีม่ีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการตัดสินใจ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.3  การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  อันจะเป็นกลไกส าคัญ
ทีจ่ะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น และเปิดโอกาสเพิม่ช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากขึ้น
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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1 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

เพือ่ให้คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้าง มีความรู้ในเร่ืองของการ
ตรวจงาน ปริมาณและคุณภาพ
ของงานทีต่รวจตรงกับปริมาณ
งานทีป่ระมาณการไว้

จัดอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้าง ประกอบด้วย 
ประชาคม (ตัวแทนของ
หมู่บ้าน)  ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ของอบต.
สามเมือง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างเข้าใจระเบียบ
วธิกีารจัดซ้ือจัดจ้าง

คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เข้าใจ
หลักการตรวจงาน
จ้าง หรือซ้ือมากขึ้น

กองคลัง

เป้าประสงค์ที ่16.6 พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ และเป้าประสงค์ที ่16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจทีม่ีความรับผิดชอบ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง
ก. ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Deveiopment Goals:SDGs เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.3  การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  อันจะเป็นกลไกส าคัญ
ทีจ่ะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น และเปิดโอกาสเพิม่ช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากขึ้น
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

2 ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
ประเมินส ารวจความพึง
พอใจผู้รับบริการ

เพือ่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และน าจุดอ่อนไปปรับปรุง
พัฒนาการบริการให้ดีขึ้น

จ้างเหมาหน่วยงานของ
รัฐในการประเมินความ
พึงพอใจในการ
จัดบริการสาธารณะ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ทราบผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ

น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนางาน 
และการบริการ
ประชาชนให้ดีมากขึ้น

ส านักปลัด 
งานบริหาร

ทัว่ไป

3 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้กับคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

อบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนฯ 
คณะกรรมการพัฒนาฯ และ
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง

ให้เข้าใจในบทบาท 
อ านาจหน้าทีข่องตน
และปฏิบัติหน้าทีไ่ด้
อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบฯ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบต.สามเมือง มี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่
มีคุณภาพ 
ครอบคลุมทุกด้าน

1.อบต.สามเมืองมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่
มีคุณภาพครอบคลุม
ทุกด้าน 2. คณะ
กรรมการฯ 
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง
การจัดท าแผนมีความ
เข้าใจมากขึ้น

ส านักปลัด 
งานนโน

บายและแผน
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แบบ ผ.02
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองที ่7  :  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา :   7.3  การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  อันจะเป็นกลไกส าคัญ
ทีจ่ะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น และเปิดโอกาสเพิม่ช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากขึ้น
        1.1 กลยุทธท์ี ่7 เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลทีค่าดว่าจะได้รับตัวชี้วัด (KPI)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000



แบบ ผ.02
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แบบ ผ.02


